ESTATUTO

Capitulo | - DO SINDICATO

Art. 1°. — A denominacao social da entidade é Sindicato da Categoria
Profissional dos Empregados e Trabalhadores em Vigilancia na
Seguranga Privada/Conexos, Similares e Afins de Jundiai e Regio,
area de abrangéncia intermunicipal compreendido pelos municipios de
Aragariguama, Cabretiva, Caieiras, Cajamar, Iltupeva, Jarinu,
Jundiai, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Pirapora do Bom Jesus,
Socorro, Tuiuti, Vargem e Varzea Paulista - /ISP, com sede e foro no
municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, na Rua Prudente de
Moraes, 1385, Centro CEP 13201-004, Centro, neste Estatuto
mencionado apenas como “Sindivigilancia Jundiai”’, fundado em 25
de Maio de 1992, por desmembramento da categoria profissional dos
"empregados em empresas de seguranga e vigilancia”, € constituido
para fins de diregdo, coordenagao, protecao e representagao legal de
todos os trabalhadores incluidos na categoria profissional denominada
“empregados em empresas de seguranga e vigilancia”, bem como
empregados de empresas de prestagdo de servigos relacionados a
seguranga privada, com base territorial no Estado de S&o Paulo,
especificando-se que é ela formada pelo municipio de Jundiai e, por
extensao, abrangidos os municipios de, Aragariguama, Cabreuva,
Caieiras, Cajamar, ltupeva, Jarinu, Jundiai, Pedra Bela, Pinhalzinho,
Piracaia, Pirapora do Bom Jesus, Socorro, Tuiuti, Vargem e Varzea
Paulista - /SP, como pessoa juridica, para fins nao econémicos, com
duracao indeterminada e com o intuito de colaboragdo com os poderes
publicos e demais associagbes classistas, no sentido de solidariedade
social e profissional da categoria representada e da sociedade em geral
e de sua subordinagao aos interesses nacionais.

Paragrafo primeiro: O Sindicato goza das mais ampla e total liberdade
e autonomia, ndo se sujeitando a qualquer tipo de intervencdo ou
interferéncia governamental ou privada, admitindo apenas o
pronunciamento do Poder Judiciario quanto a legalidade dos seus atos,
que, por serem "atos interna corporis", ndo admitem manifestagdo
quanto ao seu mérito, sua oportunidade e sua conveniéncia.



Paragrafo segundo: O Municipio de Jundiai fica definido como o nucleo
da base territorial do Sindicato, ndo podendo dele desmembrar-se, pelo
principio da Unicidade Sindical, Aragariguama, Cabreuva, Caieiras,
Cajamar, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia,
Pirapora do Bom Jesus, Socorro, Tuiuti, Vargem e Varzea Paulista -
ISP, por extensao de base territorial.

Paragrafo terceiro: A categoria profissional representada, mencionada
no artigo primeiro, compreende todos os empregados e/ou
trabalhadores na atividade de seguranca e vigilancia privada, bem como
aqueles que se ativam para as empresas de que atuem nas atividades
de auxiliares de seguranca privada, vigias, guardides, guardas noturnos,
orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e similares,
fiscais de piso e outros que, independentemente da denominagdo do
seu cargo exergam atividades cuja natureza seja de auxiliares de
seguranga privada, que se ativam na Base Territorial, em quaisquer
fungbes relacionadas, com qualquer denominagdo, mesmo de forma
autbnoma, ou como empregados diretos (seguranga orgéanicas) ou
terceirizados, em atividades com ou sem fins lucrativos, em ambito
comercial, industrial ou domiciliar/domestico, ou ainda em condominios
de qualquer natureza, em ambito privado e também em 6rgéos ou
empresas publicas, atividades de seguranga pessoal, guardas noturnos,
guarda patrimonial, agente de seguranga, inclusive as empresas que
nao sao especificamente de vigilancia, mas tenha pessoal préprio, que
se ativam no Municipio de Jundiai /SP e demais cidades da base
territorial.

Paragrafo quarto: Para os fins previstos neste Estatuto, a “categoria
representada” é qualquer das descritas no paragrafo terceiro deste
artigo e “integrante da categoria representada”, qualquer trabalhador de
estabelecimento que se enquadre em sessdo descrita no mesmo
dispositivo estatutario, seja ele empregado diretamente pelo
estabelecimento, seja ele prestador de servicos com vinculo
empregaticio com empresa interposta (terceirizagdo) ou mesmo ali
alocado por outro modo de trabalho, bem como preste ele servigos por
qualquer tipo de contrato ou ainda como auténomo.



Paragrafo quinto: Os associados e os membros dos 6rgaos de diregéo
e de representagao do Sindicato, nao respondem, nem mesmo solidaria
ou subsidiariamente, pelas responsabilidades e obrigagcées sociais
contraidas pelo Sindicato, que ficam a cargo exclusivo do patrimdnio
sindical obedecido a lei civil aplicavel.

Art.2°. Sao prerrogativas do Sindicato:

l. Representar, perante os poderes legalmente constituidos e na 6rbita
particular, os interesses gerais e individuais das categorias
representadas;

Il. Prestar colaboragdo ao Estado e as demais entidades classistas,
visando atingir as finalidades para que foi constituido e desde que tal
colaboragdo nado implique redugcdo da capacidade do Sindicato na
mobilizagdo e conscientizagdo das bases trabalhadoras ou de suas
bases, em prol das categorias representadas;

lll. Eleger ou designar os membros dos seus orgaos de direcao e de
representagdo ou seus representantes em entidades publicas ou
privadas;

IV. Colaborar com o Estado, como 6rgéo consultivo e técnico, no estudo
e solugdo dos problemas que se relacionem com as categorias
representadas;

V. Impor e arrecadar contribuicbes a todos aqueles que participem das
categorias representadas, bem como receber as cotas que Ilhe
corresponderem na partilha da contribuicdo sindical ou outras
contribuicdes legalmente instituidas;

VI. Praticar, em beneficio do Sindicato, dos associados, de demais
integrantes de categoria representada e/ou dos trabalhadores em geral,
através de departamentos da Entidade, de participagdes, de
associagdes ou empresas criadas especificamente para tais fins,
qualquer atividade licita, ou seja, ndo vedada pela legislagao vigente no
Brasil;

VII. Promover estudos sobre as necessidades e interesses de toda a
espécie, mediatos e imediatos, notadamente os econbémicos,
profissionais e sociais, da categoria representada, visando atingir as



finalidades para que foi constituido o Sindicato;

VIIl. Fundar, participar, manter, contribuir para a manutengdo ou
simplesmente subvencionar, com clausulas de retorno ou a "fundo
perdido”, comissdo de conciliagdo prévia, camara ou tribunal de
conciliagdo, mediagcdo e/ou arbitragem, agéncias de colocagao,
colénias-de-férias, clinicas de repouso, recuperagao e convalescenga,
cooperativas de consumo, habitacionais, de trabalho e de crédito,
creches e entidades de assisténcia-médico-odontolégica-farmacéutica-
laboratorial, entidade civil de auxilios aos integrantes da categoria, clube
socio-esportivo-cultural-recreativo, entidades essas com finalidade
precipua de atendimento aos integrantes das categorias representadas;

IX. Celebrar contratos, acordos ou convengdes coletivas de trabalho,
bem como instaurar dissidios coletivos destinados a regerem as
relacdes de trabalho das categorias representadas;

X. Participar de entidades superiores do sindicalismo da categoria ou de
ambito multiprofissional, em niveis local, regional, estadual,
interestadual, nacional e internacional;

XI. Instituir subsede, delegacia ou escritério de representacdo do
Sindicato, bem como comissdo, delegacdo ou representagdo do
Sindicato, nos principais locais de trabalho;

XIl. Nao acatar qualquer tipo de intervengao governamental nos seus
orgéos de diregédo ou de representacao;

XIIl. Instituir comissdo formada por integrantes de categoria profissional
representada e/ou desses integrantes e representantes de categoria
econdmica correspondente, com fungdo de conciliagdo de dissidios
individuais entre os trabalhadores e os empregadores respectivos,
inclusive com fungéo de arbitragem, nos termos da legislagdo vigente,
bem como designar arbitros para dirimirem negociagdo coletiva de
trabalho;

XIV. Exercer toda e qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em
virtude de legislagao vigente, de decisao judicial ou de acordo bilateral;

XV. Fazer-se representar em qualquer evento de interesse geral da
sociedade brasileira, especifico das categorias representadas ou do
quadro associativo do Sindicato;



XVI. Dirigir as categorias representadas, coordenando todas as suas
agoes;

XVII. Proteger os interesses dos integrantes das categorias
representadas, nos dissidios ou litigios individuais ou coletivos em que
estejam envolvidos.

XVIIl. Impetrar mandado de segurancga coletivo nos termos preconizados
do art.5° inciso LXX da Constituicdo Federal e ajuizar a¢des coletivas
ou individuais (art. 82, inciso Ill da Constituigdo Federal) em nome das
categorias profissionais aqui representadas.

Art. 3°. Sdo deveres do Sindicato:

I. Exercer suas atividades de acordo com os interesses das categorias
representadas;

Il. Colaborar com os poderes publicos e outras entidades classistas, no
desenvolvimento da solidariedade e da paz social;

lll. Observar a lei, os principios da moral e os deveres civicos;
IV. Propugnar pela mudanga ou aperfeigoamento de leis anacrdnicas;

V. Manter servico de homologacao de termos e acordos rescisérios de
contrato de trabalho.

VI. Restringir a pratica de qualquer atividade econbémica, com fins
lucrativos, na sede sindical, atividade essa que nao seja de interesse do
Sindicato;

VII. Manter permanente contato com os integrantes das categorias
representadas, visando captar-lhes as reivindicagées de melhorias das
condigbes de trabalho e de vida, assim como a sua mobilizagdo
imediata, quando necessaria, para reforgco das lutas encetadas pelo
Sindicato;

VIIl. Manter servigos de assisténcia juridica, médica, odontoldgica,
psicoldgica, social e outros tipos de assisténcias de utilidade para a
categoria, com prioridade para os associados, obedecendo a
disponibilidade da entidade e limites estabelecidos pela Assembleia
Geral (A.G.), mantendo-os através de convénios ou contratos;



IX. Prestar assisténcia aos associados e seus dependentes, junto aos
orgaos publicos;

X. Promover cursos de ensino técnico-profissional ou de
aperfeigoamento, relativos as atividades das categorias;

Xl. Promover, quando couber, a conciliagdo nos dissidios e litigios
resultantes das relagdes empregaticias e, esgotada, sem os resultados
desejados, tomar as providéncias legais cabiveis, até decisdo final
irrecorrivel, podendo constituir 6rgaos especialmente destinados a tais
fins ou outorgar mandato para que entidade sindical, de nivel superior o
faca pelo Sindicato;

XIll. Designar representantes junto aos érgaos publicos e privados, onde
o Sindicato possa reivindicar ou defender interesses da categoria
representada, dos associados e da sociedade em geral;

Art. 4°. S3o principios para o funcionamento do Sindicato:

l. Abstencdo de qualquer propaganda, nao s6 de doutrinas
incompativeis com as instituicdes e interesses nacionais, mas, também,
de candidatura a cargo eletivo estranho a Entidade;

Il. Ndo cumulagéo de cargo eletivo no Sindicato, com o de empregado
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

lll. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese
de afastamento da atividade, para desempenho desse exercicio, na
forma disposta em lei ou determinada pela Assembleia Geral;

IV. Abstencdo de quaisquer atividades nado compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei ou neste Estatuto, inclusive as de
carater politico-partidarias;

V. Nao permitir a cessao gratuita da sede ou de outros bens proprios do
Sindicato, para entidades ou atividades de cunho politico partidario;
salvo com a autorizagdo da diretoria executiva e que seja de interesse
da categoria;

Capitulo I - DOS PARTICIPANTES DAS CATEGORIAS
REPRESENTADAS




Art. 5°. A todo integrante de categoria representada pelo Sindicato, é
assegurado o direito de admissdo em seu quadro social, atendidas as
exigéncias deste Estatuto, exceto nos casos de falta de idoneidade,
cabendo, nesta hipotese, recurso para a Assembleia Geral.

Art. 6°. Todos os integrantes de categoria representada séao
considerados associados contribuinte do Sindicato, com igualdade
basica de direitos, a partir da assinatura de adesao aos quadros sociais,
ante a obrigatoriedade que ele tem quanto ao pagamento das
contribuigbes por lei e as aprovadas pela Assembleia Geral, nos termos
do artigo 8°. inciso IV, da Constituicado Federal, contribuicdes essas que,
sempre que possivel, serdo descontadas em folha de pagamentos,
ainda nos termos do mesmo dispositivo constitucional.

Art. 7°. O Sindicato devera, sempre que possivel, evitar diferenciagbes
de clausulas sociais e econdmicas, na celebragédo de acordos, contratos
ou convengdes coletivas de trabalho, quanto aos integrantes da
categoria, podendo, entretanto, dentro de critérios de necessidade,
tipificagdo, oportunidade e conveniéncia, celebra-los somente para
determinadas categorias de associados.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Secgéo | - Das categorias dos associados

Art. 8°. Os associados situam-se nas seguintes categorias:

I. Fundador: é aquele integrante da categoria, que participou da
assembleia geral da fundagdo do Sindicato, tendo assinado a ata
respectiva;

Il. Contribuinte: é o integrante ativo de categoria representada, assim
considerado por forga da obrigatoriedade legal do pagamento da
contribuicdo sindical e das contribuicdes estabelecidas pela Assembleia
Geral do Sindicato, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal, desde que satisfeitos os requisitos do inciso Ill do artigo 9°
deste Estatuto;

lll. Efetivo: é o integrante da categoria representada, ativo e com vinculo
empregaticio que tenha se aposentado e permanece na vigéncia de
vinculo empregaticio, admitido na forma deste Estatuto e que contribui



regularmente com todas as contribui¢cdes estabelecidas pelo Sindicato.

Secao Il - Da admissédo no Quadro associativo.

Art. 9°. Para a sua admissdo, como associado efetivo do Sindicato, o
interessado devera:

I. Preencher ficha de associagdo e assinar, em modelo previamente
aprovado pela Diretoria Executiva, e disponivel na Secretaria do
Sindicato;

Il. Apresentar Carteira de trabalho (CTPS) ou identidade funcional ou
documento que comprove a sua condi¢do de integrante da categoria
representada e com atividade, para conferéncia pelo Presidente do
Sindicato que, se julgar necessario, exigira copias autenticadas desses
documentos, devendo, o interessado, atender a exigéncia, sob pena de
indeferimento liminar do pedido, que ndo comportara recurso de
qualquer espécie, mas que podera ser repetido, desde que com a
apresentacao de todos os documentos solicitados.

lll. Da mesma forma, para assumir a condicdo de associado
contribuinte, e para o exercicio pleno de tal condi¢ao, € necessario, pelo
menos, o preenchimento, pelo interessado, além dos requisitos previstos
no inciso Il do artigo 8° o preenchimento, junto & Secretaria do
Sindicato, de um cadastro de dados de identificagdo profissional.

Paragrafo unico: Contra a decisdo de aprovacdo ou rejeicdo de
proposta de associagdo, pelo Presidente, cabe pedido de analise a
Diretoria Executiva (D.E.), pelo interessado ou por qualquer associado.

Secao lll - Da readmisséo.

Art. 10°. O associado eliminado do quadro social — inclusive por razao
de desemprego — podera ser readmitido, por proposta sua, devidamente
assinada, a critério da Diretoria Executiva, que julgara da conveniéncia e
oportunidade de tal readmisséo, devendo o fazer fundamentadamente.

Paragrafo unico: A readmissdo de qualquer tipo equipara-se a
associagao nova, para efeito de participagdo em Assembleia Geral de
qualquer natureza.



Art. 11°. Todo o associado, que tenha perdido tal condi¢do por ter
adotado outro exercicio profissional, que ndo o enquadre na categoria
representada ou por permanecer sem vinculo de emprego na categoria
por mais de sessenta dias (60 dias), podera ser readmitido, por proposta
encaminhada a Diretoria Executiva, devidamente instruida com as
provas de tal afastamento e de retorno a categoria, efetuando o
pagamento dos débitos para com o sindicato, existentes até a data do
afastamento e acrescidos de multa de acordo com a legislagdo em vigor,
cuja forma de pagamento ou eventual parcelamento ficara a critério da
Diretoria Executiva. (O prazo do art. 11 sera definido em assembleia —
60 ou 90 dias)

Art. 12°. Todo o associado, que tenha perdido tal condigdo, por
requerimento proprio, podera ser readmitido, por proposta encaminhada
a Diretoria Executiva, devidamente instruida com a prova do pagamento.

Art. 13°. Contra o ato da Diretoria Executiva que indeferir pedido de
readmissdo devidamente instruido, nos termos do artigo 12, deste
Estatuto, cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, que sera
oportunamente convocada pelo Presidente do Sindicato.

Art. 14°. Contra julgamento da Assembleia Geral que indeferir proposta
ou recurso para readmissao, nos termos do art. 12, ndo cabera recurso.

Art. 15°. O candidato a readmissdo, cuja pretensdo houver sido
indeferida, nos termos do artigo 14, podera pleitea-la novamente apés o
decurso do prazo de seis meses do indeferimento.

Art. 16°. O associado eliminado conforme o artigo 27, incisos I, II, 111, VI,
deste Estatuto, somente podera pleitear readmissao apds o decurso de
quatro anos da data da eliminagao pela Assembleia Geral.
Art. 17°. O associado readmitido recebera novo niumero de matricula, se
assim julgar oportuno e conveniente a Diretoria Executiva.

Secao IV - Dos direitos dos associados

Art. 18°. Sao direitos dos associados, desde que preenchidas todas as
condigbes deste estatuto, e desde que estejam rigorosamente em dia
com os cofres do Sindicato:
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I. Participar de qualquer Assembleia Geral, com direito a voz, e de
acordo com este Estatuto, de votar na Assembleia Geral, quando esta
deliberar sobre a incidéncia de contribuicdo assistencial, confederativa,
ou qualquer outra que for instituida pela Assembleia Geral, abrangente
da respectiva categoria de associados;

ll. Gozar, para si e seus dependentes, de todos os servigos prestados
pelo Sindicato, respeitadas as normas existentes e pagos os valores
para eles estabelecidos:

1. Sao considerados dependentes do associado, aqueles que figurarem
como seus dependentes junto a Previdéncia Social oficial ou para efeito
do imposto sobre a renda e que nao possuam fonte de renda propria;

2. Os direitos dos dependentes continuardo ainda por sessenta dias,
apos o falecimento do associado, se este tiver mais de um ano de
admissdo no quadro social, na data do falecimento;

lll. Gozar das preferéncias previstas na legislagéo vigente;

IV. Recorrer de qualquer decisdo dos orgaos de diregdo ou de
representagdo do Sindicato, a Assembleia Geral, com o prazo de trinta
dias, a qual sera convocada oportunamente pelo Presidente do
Sindicato;

V. Apresentar sugestbes a Diretoria Executiva, de medidas tendentes a
atingirem as finalidades e objetivos do Sindicato;

VI. Para o desligamento devera o associado voluntariamente apresentar
carta solicitando a demissao do quadro associativo da Entidade, desde
que esteja quite com os cofres sociais;

VII. Votar e ser votado, na Assembleia Geral do Sindicato, desde que
preencha os requisitos e normas deste Estatuto;

Art. 19°. Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 20°. Todo aquele que se desligar da categoria representada,
inclusive por desemprego na categoria, por mais de sessenta dias (60
dias), perdera automaticamente a condigdo de associado,
independentemente de pronunciamento da Assembleia Geral, ainda que
ocupante de cargo de diregdo e/ou de representagdo do Sindicato.

(
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Paragrafo unico: Eventual readmissao equipar-se-a a associagéo nova,
para efeito de participagdo em Assembleia Geral de qualquer natureza.

Secdo V - Dos deveres dos associados

Art. 21°. S&o deveres dos associados:

l. Pagar pontualmente as contribui¢cdes sindicais legais, bem como as
outras contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral, nos termos do
artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, tais como contribuicbes
constantes de acordos, convengdes, contratos e dissidios coletivos de
trabalho, assinados pelo Sindicato, além das Estatutarias;

Il. Prestigiar o Sindicato colaborando na divulgacdo de suas promogdes
e servigos e estimulando o espirito associativo, no seio da categoria
representada;

lll. Ndo tomar atitudes sobre interesses da categoria, sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

IV. Cumprir as leis vigentes e o Estatuto sindical, respeitar os dirigentes,
os representantes e os funcionarios do Sindicato e tratar a todos,
inclusive os associados, com urbanidade e respeito, tanto interna como
externamente as dependéncias do Sindicato;

V. Esforgar-se em comparecer aos eventos civicos comemorativos de
datas, festas nacionais e da categoria representada, que forem
realizados pelo Sindicato.

VI. Comunicar, por escrito, alteragdes nos dados constantes na sua
proposta de admisséo ao Sindicato;

VII. Pagar com pontualidade a contribuicdo associativa (mensalidade ou
anuidade sindical), que for estipulada nos termos deste Estatuto, desde
que associado fundador ou efetivo.

VIIl. Comparecer a Assembleia Geral, sempre que possivel, e acatar,
impreterivelmente, suas decisoes;

IX. Aceitar qualquer encargo que lhe for atribuido desde que se julgue
capacitado a satisfazé-lo;
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X. Desempenhar com zelo e dedicagao, o cargo para o qual for eleito e
no qual tenha sido investido;

Secao VI - Das penalidades aos associados.

Art. 22°, Os associados estarao sujeitos as seguintes penalidades, que
constardo do seu prontuario:

I. Adverténcia escrita;

Il. Suspensao;

lll. Eliminagéo.

Art. 23°. As faltas consideradas de pequena gravidade serdo apenadas
com adverténcia escrita. Poderao ser advertidos os associados que:

. Nado comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas ou
cinco alternadas, sem justo motivo;

Il. Nao tratarem com urbanidade e respeito os dirigentes e
representantes sindicais, bem como funcionarios e associados da
Entidade;

lll. Desrespeitarem o Estatuto ou as demais normas do Sindicato.

Paragrafo unico: A competéncia para a aplicagdo de adverténcia é do
Presidente, com recurso a Diretoria Executiva, em ultima instancia.

Art. 24°. A pena de suspensao, de 90 a 360 dias, sera aplicada pela
Diretoria Executiva, com recurso a Assembleia Geral, em Uultima
instancia, em decorréncia de:

l. falta anteriormente punida com adverténcia;

Il. Desacato a Assembleia Geral, aos o6rgdos de dire¢do ou de
representagdo do Sindicato ou aos seus componentes, com o manifesto
intuito de conturbar a ordem, assumindo o risco de causar problemas ou
transtornos ao Sindicato;

lll. Posicionamento assumido, sem prévia autorizagdo do Sindicato, que
comprometa ou cause problemas as categorias ou a Entidade;
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IV. Deturpagdo de atos ou fatos que venha a comprometer a boa
imagem da categoria ou do Sindicato, junto ao publico em geral;

V. atuagédo de forma a impedir ou prejudicar os servigos regulares do
Sindicato.

Art. 25°, Sera considerado suspenso automaticamente do usufruto dos
seus direitos sindicais, o associado que atrasar por mais de dez dias o
pagamento de qualquer contribuicdo instituida nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo unico: A suspensdo automatica perdurara até a eliminagao
do associado ou até que este salde o compromisso junto ao caixa do
Sindicato.

Art. 26°. A pena de suspensao acarretara o sobrestamento do exercicio
de qualquer direito sindical por parte do associado, ressalvada a
aplicacdo do artigo 32 deste Estatuto, se o associado pertencer a
qualquer 6rgdo de diregdo ou de representagdo do Sindicato, quando
entdo ele continuara investido do cargo, porém, sem gozar de qualquer
direito de associado ou exercer as suas fungdes na entidade sindical.

Art. 27°. A pena de eliminacdo do associado do quadro social sera
aplicada pela Diretoria Executiva, com recurso a Assembleia Geral, em
ultima instancia, em decorréncia de:

l. Reincidéncia em falta grave, punida anteriormente com pena de
suspensao;

Il. Ma conduta comprovada, espirito de discérdia ou atentado contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, praticado dolosamente pelo
associado.

lll. Condenagao irrecorrivel por crime infamante;
IV. atraso por mais de sessenta dias no pagamento de qualquer

contribuicdo a que estiver obrigado, sem motivo justificado, a critério da
Diretoria Executiva ou desemprego por mais de 60 dias;

V. Patrocinar ou participar de causa ou providéncia que contrarie
interesse fundamental e inequivoco da categoria ou do Sindicato;
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VI. Praticar ato de malversagao ou dilapidagdo do patriménio social do
Sindicato, ato esse comprovado por sentencga judicial irrecorrivel.

Paragrafo Unico. Havendo requerimentos ou provocagdes de
procedimentos judiciais no ambito civil, criminal ou administrativo, contra
ato da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral que restem
insuficientemente provados, sera esta uma hipotese de caracterizacao
da “ma conduta” prescrita no inciso lIl.

Art. 28°. Todas as penalidades serdao aplicadas apds a notificagdo do
associado para que apresente, se quiser defesa escrita, no prazo
estabelecido no art. 29, deste Estatuto, com exceg¢ao da eliminagao em
razao de desemprego (artigo 27, V, deste Estatuto), a qual é regulada
pelo art. 20 deste Estatuto.

Paragrafo unico: A notificagdo podera ser feita pessoalmente, pelo
cartorio de titulos e documentos ou pelo correio, neste caso com aviso
de recebimento, no endereco residencial, no trabalho ou onde possa ser
encontrado o associado.

Art. 29°. Os prazos de recursos contra aplicagdo de penalidades serao
sempre de dez dias, a contar da entrega da notificagdo comunicando tal
aplicagao.

Art. 30°. A cominagcdo de qualquer penalidade, com excecdo da
eliminagdo, procedida pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva, nos casos de suas competéncias especificas, ndo causara a
perda de cargo diretivo ou de representagéo sindical, mas implicara na
suspensao do exercicio do cargo, pelo tempo que durar a pena de
suspensao, se esta for a penalidade.

Art. 31°. A simples manifestagcdo da maioria ndo sera base para a
aplicagdo de qualquer penalidade, que s6 tera cabimento nos casos
previstos neste Estatuto.

Art. 32°. Exclusivamente para o exercicio de atividade em categoria
representada, a cominagdo de penalidade sindical ndo implicara em
incapacidade no 6rgao representado, a qual s6 podera ser determinada
por autoridade competente para tal.

Art. 33°. Tanto o indeferimento do recurso contra a aplicagdo de
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penalidades pelo Presidente, como a aplicagédo da pena de suspensao,
pela Diretoria Executiva, devera contar com os votos de dois tergos dos
diretores efetivos.

Art. 34°. A aplicagéo da pena de eliminagao devera contar com os votos
de dois tergos dos diretores efetivos.

Art. 35°. O deferimento dos recursos contra penalidades impostas pela
Diretoria Executiva devera contar com os votos de dois tercos dos
associados presentes a Assembleia Geral.

Capitulo IV - DA ASSEMBLEIA GERAL (A.G.).

Art. 36°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato, sendo
soberana nas resolugdes ndo contrarias a legislagdo vigente e a este
Estatuto. E constituida dos associados que cumulativamente:

I. Estejam quites com os cofres sindicais e;

Il. Tenham mais de dezoito anos de idade ou estejam emancipados e
estejam em pleno gozo dos seus direitos sindicais €;

lll. Tenham mais de seis meses ininterruptos de inscricdo deferida no
quadro social ou a ele reabilitado/readmitido, nesse prazo e; (levara para
assembleia): O MPT propde ter o associado mais de seis meses de inscricdo
no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissio;

IV. Estejam ha mais de um ano ininterrupto no exercicio de atividade
enquadrada em categoria representada pelo Sindicato, se associado
ativo ou nessa condicdo, antes de atingir a inatividade. (levara para
assembleia): O MPT propoe ter o associado mais de seis meses de inscricdo
no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissdo;

Art. 37°. A Assembleia Geral sera realizada com a presenca exclusiva
de associados nas condi¢des do artigo anterior, salvo terceiras pessoas
convidadas ou convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: Aos convidados e convocados, que participarem da
A.G. sera assegurado o direito a voz, mas nao poderéo exorbitar desse
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direito, sob pena de lhes ser cerceado.

Art. 38°. As formas de ASSEMBLEIA GERAL s&o:
I. Assembleia Geral Ordinaria (A.G.O.),
Il. Assembleia Geral Extraordinaria (A.G.E.)
Ill. Assembleia Geral Eleitoral (A.G.EL).

Paragrafo primeiro: Assembleia Geral Ordinaria sera destinada a
deliberagado sobre a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte e a
prestacao de contas da Diretoria, do exercicio anterior, devendo a
primeira ser realizada até o dia trinta de dezembro e a segunda até o dia
trinta de junho de cada ano.

Paragrafo segundo: Assembleia Geral Extraordinaria sera destinada a
deliberar exclusivamente sobre a ordem do dia para que forem
convocadas.

Paragrafo terceiro: Assembleia Geral Eleitoral sera destinada a eleger
0s Orgaos de direcdo e de representagdo do Sindicato, e quando for
registrada uma unica chapa esta podera ser eleita por aclamagéo, com
contagem dos votos.

Art. 39°. As Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral
Extraordinaria serdo convocadas:

I. Por deliberagcédo de, no minimo, dois tergos dos membros efetivos da
Diretoria Executiva;

Il. Por deliberagdo unanime do Conselho Fiscal (C.F.) efetivo e quando
versar sobre assunto de sua competéncia especifica;

lll. Por requerimento de, no minimo, 1/2 (metade) mais um dos
associados em situacdo regular e aptos a dela participar. (vai para
assembleia): Proposta do 32 interessado € 1/5.

Paragrafo primeiro: Nos casos dos incisos Il e lll, se a fundamentacao
do requerimento for legal, o Presidente n&o podera opor-se a
convocagdo, devendo fazé-la no prazo de trinta dias apds ser
comunicado e, ndo o fazendo, nesse prazo, sera ela convocada, em
igual prazo, respectivamente:

1. Pelo membro efetivo mais idoso do Conselho Fiscal;
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2. Pelo primeiro signatério do requerimento dos associados.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral convocada nos termos do
paragrafo primeiro, somente sera instalada se contar com a presencga de
no minimo, metade daqueles que aprovaram sua convocagao.

Art. 40°. A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada por deliberagédo
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva e
realizada na conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 41°. As Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral
Extraordinaria serdo convocadas por edital afixado na sede sindical e
por inser¢gdo de aviso resumido no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, bem como no quadro de avisos da sede do sindicato e eventual
subsede e na pagina eletrbnica do sindicato ou midia social que a
substitua, com, no minimo, 24 horas de antecedéncia para a assembleia
geral ordinaria e, com, no minimo, 15 dias de antecedéncia para
assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo primeiro: O edital contera a ordem do dia, os locais, datas e
horarios da primeira e segunda convocagao.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral podera ser realizada em
varios locais, em sequéncia, onde poderdo concentrar-se parcela
ponderavel dos associados em condi¢cbes dela participarem, devendo a
mesa dirigente inicial prosseguir nos trabalhos e proceder as votagdes,
fazendo ao final, o cémputo geral dos votos para cada proposta.

Paragrafo terceiro: Em cada local de realizagao da Assembleia Geral,
somente participardo os aptos a dela participarem, que exercerem
atividades nos locais convocados. Outras pessoas poderao participar, a
critério do Presidente da Assembleia Geral, porém nao terdo direito a
voto.

Art. 42°. Nas Assembleias Gerais, com excegao da Assembleia Geral
Extraordinaria destinada a apreciar pedido de impedimento definitivo do
Presidente do Sindicato, serdo instaladas e presididas pelo Presidente
do Sindicato ou seu substituto legal, facultando ao Presidente a
delegacdo da presidéncia ao Membro do Conselho Fiscal com maior
idade. Na auséncia do Presidente do Sindicato ou seu substituto legal e
de todos os diretores, sera instalada a Assembleia Geral pelo primeiro
signatario do requerimento dos associados e presidida por associado
que for designado pelo plenario.
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Art. 43°. As Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral
Extraordinaria serao secretariadas por um secretario, convidado pelo
Presidente da assembleia.

Art. 44°. As Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral
Extraordinaria poderdo ter escrutinadores, convidados pelo seu
Presidente.

Art. 45° A ata da Assembleia Geral devera ser assinada pelo seu
Presidente, Secretario e Escrutinador, este se houver, podendo ser
lavrada e aprovada no final dos trabalhos ou submetida a aprovagao na
Assembleia Geral seguinte.

Art. 46°. Genericamente, as Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia
Geral Extraordinaria reunir-se-d0 em primeira convocagao com a maioria
absoluta dos associados em condicbes dela participarem ou em
segunda e ultima convocag¢do, no minimo trinta minutos apds, com
qualquer nimero de tais associados.

Art. 47°. Dependera de quorum especifico para reunir-se, a Assembleia
Geral, realizada para:

l. Alienacdo de patrimbnio imobiliario do Sindicato, que exigira a
presenca da maioria absoluta dos associados aptos a dela participarem,
em primeira convocagao, ou qualquer nimero, em segunda convocagao,
esta, no minimo, trés dias apds a primeira;

ll. Dissolugdo do Sindicato, em Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim e que exigira a presenga da maioria absoluta

dos associados em condigbes dela participarem em primeira
convocagao, sendo que a segunda so podera acontecer, no minimo, dez
dias apos, com qualquer numero de tais associados.

lll. Para julgar os pedidos de impedimentos temporarios ou definitivos,
ou destituigdo dos administradores, dirigentes e representantes do
Sindicato, exigir-se-4a a presenga minima da maioria simples dos
associados em condi¢des dela participarem, em qualquer convocagao;

IV. Para determinar a suspensdo ou paralisagcdao das atividades da
categoria representada, que exigira a presenga minima da maioria
absoluta dos associados em condi¢des dela participarem, em primeira
convocagao ou qualquer niumero deles, em segunda convocagao, uma
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hora apds;

V. Para aprovagdo de contas, em Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim e que exigira a presenga da maioria absoluta dos
associados em condi¢gdes dela participarem em primeira convocagao,
sendo a segunda e ultima convocagdo em no minimo trinta minutos
apos, com qualquer numero de tais associados;

VI. Para alteragdo estatutaria, em Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim e que exigira a presenga da maioria absoluta dos
associados em condigbes dela participarem em primeira convocagao,
sendo a segunda e Ultima convocagdo em no minimo trinta minutos
apos, com qualquer numero de tais associados.

Art. 48°. Reunida a Assembleia Geral, suas deliberacdes dependerao de
quorum especifico, quando versarem sobre:

I. Dissolugdo do Sindicato, que exigira o voto favoravel da maioria
absoluta dos associados presentes aptos a participarem da Assembleia
Geral;

ll. Alienagdo de patrimbnio imobiliario do Sindicato; pronunciamento
sobre relagdes ou dissidios de trabalho; autorizagdo de instauragcédo de
instancia, nos dissidios coletivos; autorizagdo de celebragao de
convengao coletiva; pronunciamento sobre a assinatura de acordo
coletivo; decretacdo de suspensdo ou paralisagcdo das atividades da
categoria; que exigira o voto favoravel de dois tergos dos associados
presentes.

lll. Sobrestamento do funcionamento, suspensdo, interrupgdo ou
destituicdo dos 6rgaos de administragao, diregdo e de representacéo do
Sindicato, no caso de gravissima violagao estatutaria, de discordia
interna, que impega o livre exercicio das atividades associativas ou de
dilapidagdo ou malversagdo do patrimdnio sindical, devidamente
comprovada, designando junta governativa para substitui-los, pelo prazo
que fixar, ndo podendo exceder noventa dias, findo o qual a Assembleia
Geral deliberara sobre o retomo ou afastamento definitivo dos
implicados, que exigira o voto favoravel de dois tergos dos associados
presentes.

IV. Aprovagao de contas, que exigira a maioria absoluta dos associados
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presentes aptos a participarem da Assembleia Geral;

V. Alteracdo estatutaria, que exigira a maioria absoluta dos associados
presentes aptos a participarem da Assembleia Geral,

Art. 49°. A votacado da Assembleia Geral podera ser:

. Nominal: modalidade consistente na manifestagao do voto, quanto for
chamado o nome do associado pela mesa dirigente da Assembleia
Geral;

Il. Por aclamagéao: modalidade consistente na manifestagao coletiva dos
votos, com os associados aplaudindo ou efetuando qualquer
manifestacdo expressa de aprovagado, com a contabilizagdo dos votos
dos presentes com direito a voto;

lll. Secreta: modalidade consistente na obtengdo do voto do associado
através de cédula unica contendo as palavras "aprovado" e "nao
aprovado”, com um quadrinho ao lado de cada uma, onde o associado
marcara o seu voto, devendo fazer a marca em cabine, que garanta o
sigilo do voto e, ato continuo, colocara a cédula, devidamente dobrada,
na urna destinada a recepgédo dos votos, que devera ser previamente
examinada e lacrada, garantindo assim a sua inviolabilidade.

Paragrafo unico: As votagdes nominal e por aclamacao serdo tomadas
no recinto em que for realizada a Assembleia Geral, enquanto que a
secreta podera ser tomada no recinto, nas delegacias regionais ou nos
locais de atividade, casos estes em que sera amplamente divulgada a
votacao e devera ser tomada em cada local previamente designado.

Art. 50°. Serdo por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia
Geral sobre:

l. Eleigéo dos 6rgaos de direcao e de representagao do Sindicato.

Il. Alienagao do patrimbnio imobiliario sindical;

lll. Julgamento de recursos contra penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;
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IV. Todas as demais matérias que a maioria da Diretoria Executiva,
entender como conveniente este sistema de votagao.

Art. 51°. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

I. Tomar e julgar as contas da Diretoria, acompanhadas ou nao do
parecer do Conselho Fiscal, neste caso quando o Conselho Fiscal ndo
oferecer o parecer;

Il. Eleger os 6rgaos de direcao e representagao do Sindicato;

lll. Julgar os recursos versando sobre penalidades impostas, bem como
sobre atos da Diretoria Executiva;

IV. Julgar os pedidos de impedimentos temporarios ou definitivo do
Presidente do Sindicato e demais membros dos 6rgdos administracéo,
direcao e de representacido da Entidade;

V. Autorizar ou referendar a permuta ou alienagdo do patriménio
imobiliario sindical;

VI. Isentar determinada categoria ou segmento de associados do
pagamento de determinada contribuigdo sindical, bem como autorizar a
Diretoria Executiva a devolver os valores de determinada contribui¢cdo
sindical aos associados pertencentes a determinada categoria de
associados;

VII. Autorizar ou referendar a participagao do Sindicato na fundagado ou a
filiagdo ou desfiliagdo do Sindicato a qualquer entidade sindical de nivel
superior, nacional ou internacional, de categoria representada ou de
interesse geral dos trabalhadores;

VIII. Autorizar a dissolugéo do Sindicato;
IX. Alterar o Estatuto do Sindicato;

X. Decidir soberanamente sobre tudo o que possa interessar ao
Sindicato;

XI. Sobrestar o funcionamento, suspender, interromper ou destituir os
6rgdos de administragdo, dire¢cdo e de representagdo do Sindicato, no
caso de gravissima violagdo estatutaria, de discordia interna, que
impega o livre exercicio das atividades associativas ou de dilapidagao ou
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malversagdo do patrimbénio sindical, devidamente comprovada,
designando junta governativa para substitui-los, pelo prazo que fixar,
nao podendo exceder noventa dias, findo o qual a Assembleia Geral
deliberara sobre o retomo ou afastamento definitivo dos envolvidos;

XIl. Resolver os casos omissos e dirimir as duvidas surgidas em razao
dos dispositivos deste Estatuto, quando ndo forem resolvidos ou
dirimidos pela Diretoria Executiva, ou, ainda, referendar solugéo
adotada, quando e se instada a tal pela Diretoria Executiva;

XIll. Autorizar a fundagédo, a participagdo, a contribuicdo para a
manutenc¢do, o subvencionamento ou a doagdo, pelo Sindicato, com
clausulas de retomo ou a "fundo perdido”, a entidades previstas no art.
2°, inciso VI, deste Estatuto;

XIV. Autorizar a assinatura de acordos, convengbes e contratos
coletivos de trabalho ou a instauragdo de instancia, nos dissidios
coletivos;

XV. Autorizar a pratica de qualquer atividade licita, pelo Sindicato,
prevista no artigo 2°, inciso VI, deste Estatuto;

XVI. Determinar a suspensao ou paralisagao das atividades de categoria
representada;

XVIl. Deliberar sobre a proposta orgamentaria apresentada pela
Diretoria;

XVIIl. Autorizar a instituicdo de delegacia, sub-sede ou escritorio do
Sindicato, em qualquer lugar que interesse ao Sindicato;

XIX. Autorizar a readmissao de associado eliminado do quadro social;

XX. Outorgar titulos de Associado Honorario, de Associado Benemeérito,
de Presidente de Honra e de Presidente Emérito;

XXI. Autorizar, quando Ihe for solicitado pela Diretoria Executiva o
exercicio de prerrogativas asseguradas ao Sindicato, pela legislagéo
vigente, por decisao judicial ou por acordo bilateral;

XXIl. Nao acatar qualquer tipo de interferéncia ou intervengéo
governamental na organizagao sindical;
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XXIll. Revogar a perda de mandato de qualquer membro de 6rgéo de
direcédo ou de representagao do Sindicato, salvo se ele houver perdido a
condigao de integrante de categoria representada, por desemprego por
mais de 60 (sessenta) dias, e nos casos em que a declaragdo da perda
do mandato for feita pela Diretoria Executiva;

XXIV. Designar Junta Governativa, com tantos membros quantos forem
os cargos da Diretoria Executiva, para exercer as atribuigdes da
Diretoria Executiva, em caso de vacancia desta ou Comissao Proviséria
para exercer as atribuicdbes do Conselho Fiscal, em caso de vacancia
deste;

XXV. Instituir qualquer tipo de auxilio, a beneficiar o associado, assim
como aos servidores do Sindicato;

XXVI. Autorizar ou referendar a convocagdo feita pela Diretoria
Executiva, de qualquer membro eleito de qualquer érgdo de dire¢do ou
de representacdo do Sindicato, a prestar servigos a Entidade, com
consequente afastamento, total ou parcial, de suas atividades
profissionais;

XXVII. Estabelecer normas para concessédo de empréstimos e auxilios,
pelo Sindicato;

XXVIII. Alterar a fixacdo e/ou pagamentos efetuados a titulo de salarios
mensais a serem pagos ao Presidente, Secretario Geral e ao Diretor
Financeiro do Sindicato e, eventualmente, a outros membros da
Diretoria Executiva ou de outros 6rgaos de diregéo e de representagao
do Sindicato, sendo que os do Presidente, Secretario Geral e do Diretor
Financeiro ndo poderao ser superiores a cinco vezes 0 maior salario
normativo da categoria representada e os demais membros, né&o
poderao ser superiores a dois ter¢cos desse valor, sob pena de exclusao
do cargo ocupado;

XXIX. Alterar a fixagdo e/ou pagamentos efetuados pela Diretoria
Executiva, de gratificagcdes periddicas a serem pagas a titulo de "ajuda
de custo" e/ou "verba de representagao” e/ou "diarias", ao Presidente do
Sindicato, Secretario Geral, Diretor Financeiro, ao Diretor Administrativo
e, eventualmente, a outros membros de 6rgédos de diregdo e de
representagdo do Sindicato.

Formatado: Realce
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XXX. Autorizar ou referendar a celebragdo de convénios ou contratos
com organizagdes sindicais ou outras entidades com representagao de
classe, das categorias representadas pelo Sindicato.

XXXI. A Assembleia Geral é o 6rgado competente e legitimo para propor,
discutir e aprovar qualquer tipo de contribui¢gdo a todos os_integrantes da
categoria representada, desde que exista previsdo em acordo,
convencao coletiva ou sentenga normativa.

Capitulo V - DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Segdo | — Dos Orgaos do Sindicato
Art. 52°. Sao 6rgaos de diregao do Sindicato:

| - A Diretoria Executiva (D.E): sera composta de 04 (quatro) membros,
igual ao numero de suplentes nos seguintes cargos: a) Presidente; Vice
Presidente; Diretor Financeiro e Secretario Geral;

Il — Diretoria Plena (D.P): composta por 4 (quatro) membros igual ao
numero de suplentes;

lll — Conselho Fiscal (C.F): sera composto de 03 (trés) membros
efetivos e de igual nimero de suplentes.

IV — Representante nas Instituicoes Superiores: sera composto por 2
(dois) efetivos igual ao numero de suplentes, facultado ser indicado da
propria composicao eleita;(levara para assembleia) MPT sugere a
exclusdo da diretoria plena.

Paragrafo primeiro: Os membros dos 6rgdos de dire¢do do Sindicato
gozam das prerrogativas e vantagens constantes nas disposigoes
constitucionais, legais e deste Estatuto.

Paragrafo segundo: Os membros dos érgéos de diregdo do Sindicato
terdo direito a toda e qualquer assisténcia prestada pela Entidade,
gratuitamente.

Paragrafo terceiro: O mandato dos membros dos érgéos de direcdo
tem a duragdo de quatro anos e expiram no mesmo dia e més que
completar o quadriénio.
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Paragrafo quarto: Os membros dos 6érgaos de diregdo deverdo ser
brasileiros.

Paragrafo quinto: E vedada qualquer interferéncia na diregdo do
Sindicato, por pessoas fisicas ou juridicas estranhas a Entidade,
inclusive autoridades publicas, ficando excluidos desta proibi¢do, os
empregados e assessores contratados pelo Sindicato.

Secao Il - Diretoria Executiva

Art. 53°. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por,
no minimo, dois tergos dos seus membros efetivos ou pelo Presidente.

Paragrafo unico: Quando a Diretoria Executiva se reunir com a
convocagdo de todos os seus membros, suas deliberagdes serao
tomadas por maioria de votos dos presentes, reservado ao Presidente, o
voto de qualidade ou de desempate.

Art. 54°. E de competéncia da Diretoria Executiva (D.E.);

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

Il. Admitir ou readmitir associados, nos termos deste Estatuto,
mantendo, quanto possivel, cadastro dos associados;

lll. Propor a Assembleia Geral a instituicdo de contribuicbes a serem
pagas pelos associados, arrecadando-as, apés aprovadas, bem como
fixar as contribuigdes a serem pagas pelos associados e demais
integrantes das categorias representadas, e por aqueles que se
encontre em desemprego ou aposentados, podendo estabelecé-las em
valores ou percentuais diferenciados para diferentes segmentos ou
categorias de associados, arrecadando-as;

IV. Estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos, bem como
o quadro de pessoal do Sindicato, supervisionando-os;

V. Admitir, demitir e aplicar penalidades aos servidores do Sindicato,
contratar assessorias e profissionais liberais, decidindo quanto as
remuneracdes de todos;

VL. Julgar os recursos contra penalidades aplicadas pelo Presidente ou
outros atos seus e aplicar as penalidades de sua competéncia;
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VII. Autorizar ou referendar a aquisicdo e aplicagdao do patriménio
sindical mobiliario, bem como adquirir patriménio imobiliario nos termos
deste Estatuto, salvo a permuta e alienagdo de patriménio imobiliario,
cuja autorizagdo compete a Assembleia Geral, bem como administra-lo,
inclusive autorizando a baixa, doagao ou venda de material inservivel ou
de itens patrimoniais totalmente depreciados, o aluguel de iméveis ou de
equipamentos desnecessarios ao servigo do Sindicato;

VIIl. Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta
orgamentaria da receita e das despesas, para o exercicio seguinte,
contendo a discriminagdo da receita e das despesas, submetendo-a
para aprovagdo da Assembleia Geral, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, se exarado,

IX. Executar a previsdo orgcamentaria, bem como proceder aos
remanejamentos, suplementagdes e aplicagbes do excesso de
arrecadacao;

X. Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a prestagao
de contas da gestéo financeira do exercicio anterior, encaminhando-a,
com o parecer do C.F., se exarado, para julgamento da Assembleia
Geral, até o dia trinta de junho seguinte ao exercicio findo, devendo a
prestacdo de contas ser instruida com as pecas contabeis legais e o
resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do exercicio
findo;

Xl. Com as mesmas cautelas, apresentar, para julgamento, a
Assembleia Geral, a prestagdo de contas da gestdo, no final do
mandato;

XIl. Recorrer a Assembleia Geral contra a rejei¢do de suas contas, bem
como recorrer ao Poder Judiciario contra a rejeigéo definitiva delas pela
Assembleia Geral,

XIlll. Promover campanha de sindicalizagdo dos membros da categoria,
podendo, inclusive, oferecer incentivos de qualquer natureza, a cada um
dos associados ou a parcela deles, escolhida ou sorteada;

XIV. Elaborar e aprovar regimento e regulamentos internos, sempre que
entender oportuno e conveniente;

XV. Realizar a filiagao ou desfiliagao do Sindicato de qualquer entidade
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sindical de nivel superior, nacional ou internacional, quando determinado
pela Assembleia Geral,;

XVI. Fundar Federacéo de categoria representada;

XVII. Designar representantes do Sindicato junto as entidades sindicais
de niveis superiores a que se filia ou nas quais tenha interesse, bem
como junto aos 6rgaos publicos ou privados;

XVIIl. Designar delegados, observadores ou meros participantes em
reunides promovidas por outras entidades, nas quais interesse ao
Sindicato manter intercdmbio, custeando-lhes as despesas e atribuindo-
Ihes diarias para ajuda de custo;

XIX. Orientar diretor, delegado sindical, diretor de base e delegado
representante ou representante, nos termos deste Estatuto;

XX. Conceder licenga a qualquer membro de 6rgédo de diregdo ou de
representacao do Sindicato, pelo prazo que determinar;

XXI. Autorizar a convocagéo dos suplentes dos 6rgaos de diregao e de
representagdo do Sindicato, escolhendo-os entre aqueles que foram
eleitos, a seu critério, desde que por, no minimo, dois tergos dos seus
membros;

XXII. Determinar ao Presidente do Sindicato a outorga de poderes, por
meio de mandatos procuratérios, quando julgar necessaria e
conveniente;

XXIII. Instituir e instalar, sempre que julgar oportuno, necessario e/ou
conveniente, 6rgao auxiliar a administragdo do Sindicato, tal como sub-
sede, delegacia, escritorio de representacdo, departamento, comissao
ou outro, "ad referendum" da Assembleia Geral, quando necessario,
designando os seus administradores ou responsaveis;

XXIV. Eleger arbitros para dirimirem negociagbes coletivas de trabalho;
XXV. Aprovar as redagdes de acordos, convengdes e contratos coletivos
de trabalho, autorizados pela Assembleia Geral e que serao assinados

pelo Presidente do Sindicato;

XXVI. Realizar a suspensao ou paralisagao das atividades de categoria
representada, determinada pela Assembleia Geral;
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XXVIIl. Realizar a fundagdo, a participagdo, a contribuicdo para a
manutengdo ou subvencionamento do Sindicato, com clausula de
retomo ou a "fundo perdido", de entidades previstas no inciso VIII, do
art. 2°, deste Estatuto, autorizada pela Assembleia Geral;

XXVIII. Implementar a pratica de qualquer atividade licita, aprovada pela
Assembleia Geral, prevista no artigo 2°., inciso VI, deste Estatuto;

XXIX. Manter, diretamente ou através de convénio ou contrato, servigo
de assisténcia juridica, médica, odontoldgica, farmacéutica, laboratorial,
social e outras de utilidade para as categorias ou para o quadro social
do Sindicato, bem como cursos de ensino técnico-profissional ou
aperfeigcoamento, em beneficio dos associados e de seus dependentes.

XXX. Manter, diretamente ou através de convénio ou contrato, servigo
de assisténcia ao associado e seus dependentes, junto aos 6rgaos
publicos, privados e as empresas empregadoras de membros de
categoria representada.

XXXI. Coibir a propaganda de candidaturas a cargos eletivos estranhos
ao Sindicato, nas dependéncias sindicais, bem como impedir a utilizagao
gratuita dessas dependéncias para fins politico-partidarios;

XXXII. Propor pela totalidade de seus membros, a Assembleia Geral
para a dissolugao do Sindicato, viabilizando-a, se aprovada;

XXXIII. Propor a Assembleia Geral a outorga de titulos de Associados
Honorarios e Associados Benemeéritos, bem como de Presidente de
Honra e de Presidente Emérito;

XXXIV. Conceder empréstimos e auxilios, conforme estabelecido pela
Assembleia Geral e a seu critério;

XXXV. Convocar, por dois de seus membros, no minimo, a Assembleia
Geral, bem como a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal;

XXXVI. Convocar, por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros,
plebiscito ou referendo de todos os membros das categorias
representadas, ou de determinada categoria, ou de associados em geral
ou, ainda, especificamente de uma ou mais categorias de associados,
para posicionamento sobre questdo especifica, realizando-o através de
coleta de voto direto e secreto, em local Unico ou em varios locais, pelo
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periodo que fixar, observando, quando possivel, as formalidades
estatutarias para a realizagao de Assembleia Geral;

XXXVII. Apreciar as justificativas dos associados para as auséncias as
Assembleia Geral e as eleigdes e dos membros dos 6rgaos de diregéao e
de representagado do Sindicato, para as auséncias as Assembleia Geral
e as reunides a que deveriam comparecer;

XXXVIII. Exercer toda e qualquer prerrogativa que Ihe for possivel, em
virtude de legislacéo vigente, de decisao judicial ou de acordo bilateral,
"ad referendum"” da Assembleia Geral, quando necessario;

XXXIX. Nao acatar qualquer tipo de intervengcdo governamental em
organizagdo sindical, denunciando-a incontinenti, judicialmente,
publicitariamente e junto aos organismos sindicais nacionais e
internacionais;

XL. Exercitar quaisquer outros poderes ndo reservados especificamente
a Assembleia Geral, ao Conselho Fiscal e aos Delegados
Representantes junto a Federagao de categoria;

XLI. Resolver os casos omissos e as duvidas surgidas em decorréncia
dos dispositivos deste Estatuto.

XLII. Celebrar contratos e convénios com outras organizagdes sindicais
ou entidades de classe, que congreguem categoria representada pelo
Sindicato, com autorizagao prévia ou referendo da Assembleia Geral.

Art.55° Compete ao Presidente:

I. Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante os Poderes Publicos e perante os
particulares, podendo outorgar mandato a profissional legalmente
habilitado para o patrocinio de tal representacdo ou, ainda, constituir
procuradores ou prepostos, conforme decisdo prévia da Diretoria
Executiva, quando a representagdo se der para fins solenes, de
confraternizacdo ou de integragdo social, e, em outros que n&o
acarretem nenhuma assungdo de compromisso para o sindicato, o
presidente podera designar representante junto as demais entidades
sindicais a que estiver filiado o sindicato ou noutras ocasides de cunho
social que a entidade for convidada;
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Il. Administrar e dirigir o Sindicato, juntamente com os demais membros
dos 6rgaos de direcdo e de representacdo, delegando competéncia e
atribuindo encargos e fungdes, a qualquer membro de 6rgao de diregéo
ou de representagao do Sindicato;

lll. Convocar, a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva,
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, divulgando-as conforme lhe
parecer mais adequado, instalando-as e presidindo-as, com exceg¢ao do
Conselho Fiscal, tudo nos termos deste estatuto;

IV. Assinar, conjuntamente com outro membro da Diretoria Executiva,
todos os papéis oficiais, de uso interno e externo do Sindicato, podendo
delegar poderes para tal, restritos as assinaturas e vistos nos papéis de
mero expediente;

V. promover eventos para confraternizagdo entre os associados e/ou
integrantes da categoria representada;

VI. Autorizar e ordenar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as
despesas e pagamentos do Sindicato;

VII. Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro em exercicio, todos os
papéis que impliguem na criagdo de direitos e obrigagdes econdmicas,
financeiras e patrimoniais para o Sindicato;

VIIl. Convocar, desde que aprovada pela Diretoria Executiva, os
suplentes de qualquer 6rgao de direcdo ou de representacdo do
Sindicato, para assumirem temporaria ou definitivamente os cargos
vagos;

X. Requerer licenga do seu cargo;

X. Convocar os associados eleitos, para a posse nos respectivos
cargos, € empossa-los;

XI. Convocar dirigente ou representante do Sindicato, para prestar
servicos a Entidade, em regime de tempo parcial ou integral, com
autorizagao prévia da Diretoria Executiva;

XIl. Manter contatos com o6rgéos de divulgagdo, imprensa, radio,
televisao e servigos de relagdes publicas de outras organizagoes,
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visando divulgar os interesses das categorias representadas e do
Sindicato, nos termos do que decidir a Diretoria Executiva;

XIll. Conceder os empréstimos e auxilios aprovados pela Diretoria
Executiva;

XIV. Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o pagamento de
gratificagdo mensal, a titulo de ajuda de custo e/ou de verba de
representagdo, ao membro de qualquer 6rgao de direcdo ou de
representagao do Sindicato, conforme aprovagao da Diretoria Executiva;

XV. Firmar acordos, convencbes e contratos coletivos de trabalho,
autorizados pela Assembleia Geral e com redagdo aprovada pela
Diretoria Executiva.

Art.56° Compete ao Vice-Presidente.

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto,

b) Substituir o Presidente, em caso de vacancia, impedimento ou
auséncia justificada, exercendo, nessas hipdteses, todas as
atribui¢cdes do respectivo cargo;

c) Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas, pelo presidente,
nos moldes deste estatuto;

Art. 57°. Compete ao Diretor Financeiro:

. Comunicar imediatamente o Presidente ou Secretario Geral, quando
da sua auséncia para nao prejudicar os atos inerentes ao cargo junto a
entidade;

Il. Dirigir as atividades financeiras do Sindicato, mantendo sob sua
guarda e responsabilidade os valores e documentagao pertinentes;

lll. Receber, dar quitagdo, efetuar pagamentos, assinar cheques e
outros papeéis que impliqguem na criagdo de direitos e obrigacdes
econdmicas, financeiras ou patrimoniais para o Sindicato, sempre em
conjunto com o Presidente;

IV. Dirigir, fiscalizar e manter em ordem os servigos burocraticos
internos do Sindicato, bem como a sua respectiva escrituragdo, em
conformidade com a legislagédo vigente, este Estatuto e as instrugdes
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emanadas da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

V. apresentar a Diretoria Executiva um balancete mensal da situagao
econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contabeis;

VI. Supervisionar a elaboragdo de previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte;

VII. Supervisionar a elaboragdo da prestacao de contas do exercicio
findo e do periodo da gestao;

VIIl. Bem desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pela
Diretoria Executiva;

IX. Convocar os 6rgaos de dire¢édo e de representacéo do Sindicato, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo unico: O Secretario Geral tera as mesmas atribuigcdes
descritas no caput na auséncia do Diretor Financeiro em todo em
qualquer ato da Diretoria Executiva, bem como nas Assembleias Gerais
e Extraordinarias, sujeitando-se ao cumprimento das demais normas
estatutarias.

Art.58° Compete ao Secretario Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Exercer os atos da secretaria e guarda dos livros e arquivos
pertinentes a sua pasta;

c) Lavrar as atas e das segbes dos diretores e das assembleias
gerais, assinando-as juntamente com o diretor presidente.

d) Proceder nas reunides da diretoria a leitura do expediente da
sessao;

e) Assinar correspondéncia de suas atribui¢des;

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

g) Apresentar a diretoria relatérios dos servigos e seu cargo na
época propria e ou quando solicitado;

Secao lll - Da Diretoria Plena

Art. 59° E competéncia da Diretoria Plena
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I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

Il.  Emitir parecer, quando solicitado pelo Presidente e demais
membros da diretoria executiva, sob qualquer assunto, especialmente
em questdes internas do sindicato, com repercussdo a categoria,
notadamente em atividades consultivas e institucionais colaborativas
para incremento da associacdo de novos integrantes, visando o
fortalecimento da categoria e atividade sindical;

.Exercer todas as demais prerrogativas que lhe serdo reservadas
neste Estatuto ou que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva;

IV.A Diretoria Plena somente se reunira quando convocados pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Secdo IV - CONSELHO FISCAL

Art. 60°. Da Competéncia dos Conselheiros Fiscais efetivos e
suplentes

Compete aos conselheiros efetivos:

I. Convocar reuniao do conselho fiscal para discussdo e aprovagao
das pecas contabeis;

Il. Apreciar e questionar as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva, quando ndo estiverem de acordo com as normas previstas
neste estatuto;

I1l. Convocar Assembléia Geral, nos termos deste estatuto;

IV. Emitir parecer & Diretoria Executiva, quanto a sua atuagao junto a
entidade;

V. fiscalizar todos os documentos e pecgas contabeis apresentados pela
Diretoria Executiva, a qualquer tempo, principalmente quando da
apresentacdo da previsdo orcamentaria e prestacao de contas;

VI. Participar das reunides com a Diretoria Executiva, quando
convocados;
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VII. Comunicar a Diretoria Executiva, quando da sua auséncia ou
impossibilidade de atuagdo, para que seja substituido pelo primeiro
suplente e assim sucessivamente, evitando prejuizos ao sindicato.

Paragrafo tnico: Os Conselheiros Ficais Suplentes terdo as mesmas
atribuicdes descritas no caput na auséncia dos Conselheiros Ficais
Efetivos em todo em qualquer ato da Diretoria Executiva, bem como nas
Assembléias Gerais e Extraordinarias, sujeitando-se ao cumprimento
das demais normas estatutarias.

Art. 61°. O Quadro Funcional do Sindicato sera estruturado pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A admisséo, a modalidade de contratagéo, a forma e
variagdes remuneratorias, a definicdo de atribuigbes, os afastamentos
por licencas e por férias, aplicagdo de penalidades e a demissdo de
empregados do Sindicato, sdo de competéncia do Presidente.

Art. 62°. Ao Sindicato fica assegurado o direito de contratagdo de
assessorias técnicas especializadas, em qualquer area de seu interesse,
podendo recair tal contratagédo em pessoas juridicas ou pessoas fisicas,
esta em forma de contratos trabalhistas ou contratos para prestagao de
servigos sem vinculos empregaticios, se a contratagao trabalhista n&o
for a mais conveniente e oportuna para o Sindicato.

Paragrafo unico. A competéncia para a contratagdo é da Diretoria
Executiva, que ajustara as bases do contrato.

Capitulo VI - DA REPRESENTACAO DO SINDICATO

Art.63°. A representagdo do Sindicato, junto a Conselho de
Representantes de Federagao de categoria, sera exercida pelo
presidente e/ou Diretor Financeiro (tesoureiro), na fungdo de delegados
representantes, facultado igual nimero de suplentes que devera ser
indicado pelo Presidente.

Paragrafo unico: Quando a representagao se der para fins solenes, de
confraternizagcao ou de integragdo social, e, em outros que acarretem
assungdo de compromissos para o Sindicato, o Presidente podera
designar representantes junto as demais entidades sindicais a que
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estiver filiado o Sindicato ou noutras ocasiées de cunho social que a
Entidade for convidada.

Secado | - DA PERDA DO MANDATO

Art. 64°. O membro do 6rgao de direcao ou de representagdo do
Sindicato perdera o seu mandato nos seguintes casos:

I. Malversagao ou dilapidagao do patriménio da Entidade;
Il. Grave violagao deste Estatuto;
lll. Abandono do cargo;

IV. Transferéncia do exercicio de atividades, na base territorial do
Sindicato, que importem no afastamento de categoria representada ou
desemprego que perdure por mais de 60 (sessenta) dias;

V. Houver sido condenado definitivamente por crime doloso infamante,
apos a sua posse;

VI. Tiver ma conduta comprovada, prevista neste Estatuto;

Paragrafo primeiro: A perda do mandato sera declarada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Toda a suspensao ou destituicao do cargo diretivo
ou de representagdo, obrigatoriamente sera precedida de notificagao,
que assegure, ao interessado, o direito de defesa, em quinze dias.

Paragrafo terceiro: Da decisdo de suspensao ou destituigdo, cabera
recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de quinze
dias, na forma deste Estatuto.

Paragrafo quarto: Configura-se o abandono do cargo, pelo diretor,
conselheiro fiscal, ou delegado representante, com a falta a trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, para as quais for convocado,
do 6rgdo a que pertenca, injustificadas ou insuficientemente justificadas,
a critério da Diretoria Executiva.
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Paragrafo quinto: O membro de qualquer 6rgéo que perder o mandato
sera substituido na forma deste Estatuto e ficara impedido de concorrer
a eleicdo para qualquer cargo, nos 6rgaos do Sindicato, pelo prazo de
cinco anos, a contar da efetivagao da perda do mandato.

Capitulo VIl - DA RENUNCIA OU FALECIMENTO

Art. 65°. Falecendo o membro de qualquer érgao do Sindicato, abre-se
a vaga correspondente, que sera preenchida pelo seu substituto, na
forma deste Estatuto.

Art. 66°. Qualquer dirigente ou representante do Sindicato pode
renunciar ao exercicio do seu cargo.

Paragrafo primeiro: A renuncia sera formulada por escrito, podendo ser
fundamentada, devendo ser assinada pelo renunciante, cuja firma
devera ser reconhecida por cartério legal e encaminhada ao Presidente
do Sindicato.

Paragrafo segundo: Se a renuncia for do Presidente do Sindicato,
devera ser encaminhada ao seu substituto legal.

Paragrafo terceiro: Se a renuncia for coletiva, da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, assim entendida quando formulada por mais da
metade dos seus membros efetivos e suplentes, serd encaminhada ao
Presidente do Sindicato e, se o 6rgdo for a Diretoria Executiva, o
Presidente, ainda que renunciante, permanecera no cargo até a sua
recomposicao, através de nova eleicdo ou designacdo de junta
governativa, esta com incumbéncia de promover nova eleicdo em prazo
a ser estipulado pela Assembleia Geral, de no minimo noventa dias.

Paragrafo quarto: Nos casos dos dois paragrafos iniciais, o Presidente
convocara a Diretoria Executiva, no prazo de quarenta e oito horas, para
cientifica-la da renuncia.

Paragrafo quinto: No caso do terceiro paragrafo, o Presidente
convocara a Assembleia Geral para deliberar sobre a renuncia, no prazo
de quinze dias, devendo a Assembleia Geral decidir quanto a
convocagado imediata de nova eleigdo, para recomposi¢cdo do 6rgéo
atingido ou designacdo de junta governativa, no caso da Diretoria
Executiva ou comissdo provisoria, no caso do Conselho Fiscal, com as
atribui¢cdes estatutarias para o funcionamento do érgao, com prazo
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maximo de noventa dias para a realizagdo de novas elei¢des, com a
eleigdo sendo realizada nos termos do capitulo Xll, deste Estatuto.

Paragrafo sexto: Se a renuncia for coletiva do 6rgédo de representagéo
do Sindicato, a recomposicdo do mesmo sera feita pela Diretoria
Executiva, que devera convocar eleigdes, caso em que os eleitos
completardo os mandatos.

Paragrafo sétimo: As renuncias de membros de 6rgaos de direcéo e de
representagado serdo comunicadas a quem interessar.

Paragrafo oitavo: O renunciante sera substituido pelo seu substituto
legal, na forma deste Estatuto.

Capitulo VIII - DAS SUBSTITUICOES

Art. 67°. Havendo falta ou impedimento ocasional, licenga, perda de
mandato, renuncia ou falecimento de dirigente ou de representante do
Sindicato, o Presidente, observada a decisdo da Diretoria Executiva,
convocara o suplente, que preenchera o cargo conforme a ordem de
remogao.

Paragrafo primeiro: A ordem de substituicdo dos cargos de Diretoria &
a seguinte: Presidente pelo Vice-Presidente, Vice-Presidente pelo
Secretario Geral, Diretor Financeiro pelo Secretario de Geral.

Paragrafo segundo: Os demais diretores serdo substituidos pelos
respectivos suplentes, observada sempre, a ordem de colocagdo na
chapa eleita.

Paragrafo terceiro: No caso de substituicdo ocasional ou na vacancia
do cargo, entendida esta como definitiva, sera convocado qualquer

dos suplentes do respectivo 6rgdo, desde que a convocagao seja
autorizada por dois tercos dos integrantes da Diretoria Executiva; nao
havendo esta autorizacdo, a convocacao recaira sobre o suplente que
primeiro constar na relagdo de suplentes do 6rgdo, mencionada na
chapa eleita.

Capitulo IX - DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO DO
SINDICATO.
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Art. 68°. O patriménio do Sindicato constitui-se das seguintes fontes de
receita:

I. Contribuicao sindical, arrecadada na forma e condi¢des previstas em
lei;

Il. Contribuigdes associativas e outras contribuigdes instituidas pela
A.G;

lll. Doagdes e legados de qualquer natureza, desde que ndo impliquem
em dependéncia ou subserviéncia do Sindicato;

IV. Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

V. Os aluguéis de iméveis e equipamentos;

VI. Os juros, correcdo monetaria e rendimentos de titulos, aplicagbes
financeiras e depdsitos;

VII. As mutagdes patrimoniais;

VIII. As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo primeiro: A administragdo do patriménio do Sindicato
compete a Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo: Os associados e os dirigentes e representantes do
Sindicato nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
responsabilidades e obrigagdes assumidas ou contraidas pelo Sindicato,
que ficam a cargo exclusivo do patriménio sindical.

Paragrafo terceiro: Os atos que importem malversacgéo ou dilapidagéo
do patriménio do Sindicato serdo julgados e punidos conforme a
legislacao vigente.

Paragrafo quarto: A omissdo quanto a pratica de tais atos, importa em
coautoria do mesmo crime.

Art. 69°. O patrimonio imobiliario do Sindicato:

I. Podera sera adquirido pela Diretoria Executiva, apdés a sua
avaliagdo por pessoa ou instituicdo idobnea que atue ou tenha
conhecimento no mercado imobiliario, sendo que a aquisi¢do néo
podera ter valor superior ao da avaliagao;

. Somente sera alienado pela Diretoria Executiva, com prévia
autorizagdo da Assembleia Geral apds a avaliagdo nos termos do
inciso | deste artigo, sendo que alienagdo ndo podera ter valor
inferior ao da avaliagao;

Ill.  Apenas poderd ser permutado pela Diretoria Executiva, com a
devida autorizagdo da Assembleia Geral ou sendo por esta
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referendada, observadas as avaliagbes para os objetos da
permuta, nos termos do inciso | deste artigo, ndao podendo restar
prejuizos para o Sindicato;

Paragrafo unico: A Assembleia Geral podera autorizar a Diretoria
Executiva a fazer a doagao de parte do seu patrimdnio, que nao podera
ultrapassar vinte por cento em cada ano, mediante clausulas de
contraprestacdo de servicos ou de retorno social, que caracteriza a
doagdo a "fundo perdido”, neste ultimo caso, somente as entidades
previstas no inciso VIII, do art. 2°. deste Estatuto.

Art. 70°. A Assembleia Geral decidira quanto aos valores das
contribuicbes a serem cobradas dos associados e dos demais
integrantes das categorias, decorrentes de prestagao assistencial ou de
natureza diversa, podendo constar de acordos, convengdes, contratos e
dissidios coletivos de trabalho.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral fixara livremente os valores das
contribuigdes.

Art. 71°. No caso de dissolugao do Sindicato, o seu patriménio, apds a
quitagao das dividas legitimas, sera destinado a Federagéo de categoria
representada, que o administrara e dele usufruira até outro sindicato, da
mesma categoria profissional e para a mesma base territorial, seja
registrado no 6rgdo competente, quando a este transferira o patrimoénio
conservado, sob pena de improbidade administrativa e cominagbes
legais quanto as perdas e danos materiais.

Art. 72°. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na
legislagdo vigente e o exercicio social e fiscal correspondera ao ano
civil.

Art. 73°. A Diretoria Executiva elaborara a previsdo orgamentaria do

Sindicato, para o ano seguinte, que submetera a aprovagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva executara o orgamento
conforme conste na previsdo orgamentaria, aprovada pela Assembleia
Geral, podendo remaneja-lo, suplementa-lo e aplicar eventual excesso
de arrecadagéo, justificando-os no relatério da prestagdo de contas do
respectivo exercicio.

Art. 74°. A Diretoria Executiva fara prestagao de contas consistente em
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balanco geral anual e relatorio das atividades, que serdo encaminhados
ao Conselho Fiscal, para pareceres e, apos, nos prazos constantes
neste Estatuto, a deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: No final da gestao, a Diretoria Executiva elaborara
a prestacao de contas da gestao, que submetera a Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: A rejeicdo das contas da Diretoria Executiva cabe
recurso a nova Assembleia Geral, no prazo de trinta dias e mantida a
rejeigao, cabera a diretoria, em razéo do principio da inafastabilidade do
controle jurisdicional, recorrer ao judiciario para que este decida, caso
entenda que a ndo aprovacao foi injusta ou ilegal.

Paragrafo terceiro: A fiscalizacdo da gestdo financeira do Sindicato
sera feita pelo Conselho Fiscal, que devera denunciar os desvios e
incorregdes a Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: Quando o Conselho Fiscal entender que os desvios
e incorregdes ocorreram por dolo de membro ou membros dos érgaos
de direcdo ou de representacdo do Sindicato, desvios e incorregdes
aceitos como procedentes e de ma fé pela Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal, pela totalidade dos seus membros titulares,

podera representar a autoridade policial competente para apuracao de
eventual ocorréncia do delito.

Capitulo X - DA FILIACAO DO SINDICATO A FEDERACAO E
OUTRAS ENTIDADES

Art. 75°. O Sindicato podera filiar-se a Federagdo de -categoria
representada, bem como associar-se a outros sindicatos para fundar
nova Federacgao caso em que a desfiliagdo da anterior sera automatica e
s6 se concretizara apds o registro da nova.

Paragrafo primeiro: A decisao de filiagdo a Federagéo sera da Diretoria
Executiva e dependera de deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: A decisao de fundacédo de nova Federagéo ou de
desfiliagao da Federagao dependera de deliberacdo prévia ou referendo
da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 76°. O Sindicato podera filiar-se a qualquer entidade sindical de



41

categoria representada, de nivel superior a Entidade, seja regional,
estadual, interestadual, nacional ou internacional, com autorizagao
prévia ou referendo da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: A proposta de filiagdo sera de iniciativa da Diretoria
Executiva e devera ser encaminhada previamente para referendo da
Assembleia Geral devidamente fundamentada, especificada a
contribuicdo financeira, econémica ou patrimonial que o Sindicato
despendera e os beneficios que tal filiagdo trara a Entidade e aos
integrantes de categoria representada.

Paragrafo segundo: O Sindicato podera cancelar a sua filiacdo a
qualquer entidade a que estiver filiado, obedecida a determinagéo

prévia ou referendo da Assembleia Geral, realizada nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo terceiro: A proposta de desfiliagdo sera de iniciativa da
Diretoria Executiva e devera ser encaminhada a Assembleia Geral
previamente ou para referendo, devidamente fundamentada.

Capitulo XI - DAS ELEICOES

Art. 77°. As eleigdes para preenchimento dos cargos nos 6rgaos de
direcdo e de representagdo do Sindicato serdo realizadas em
Assembleia Geral Eleitoral, a cada quatro anos.

Paragrafo primeiro: Inicialmente sera convocada uma assembleia geral
eleitoral para a designagdo do Presidente do pleito, bem como de 2
Secretarios, que formardo a Comissdo Eleitoral, sendo que os
integrantes da referida comissdo ndo poderdo ser membros da atual
diretoria executiva ou das chapas concorrentes, bem como nao poderao
ter parentesco com os referidos membros da diretoria executiva ou das
chapas concorrentes, observando-se, inclusive, os termos do art. 79
deste estatuto.

Paragrafo segundo: As assembleias previstas no caput e no paragrafo
primeiro do presente artigo, serdo convocadas por edital unico, sendo
que em relagdo a do caput, sera somente indicada a data de sua
realizagao.

Paragrafo Terceiro: O prazo para inscricdo das chapas e as regras das
eleicdes serdo especificados por meio de edital e publicagdo de aviso
resumido, nos termos do art. 81 do estatuto.
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Paragrafo quarto: E facultativo o voto nas eleigdes sindicais, pelos
associados que preencham as condigbes de eleitores, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo quinto: A coleta de votos serd realizada entre um e dois
dias, a critério do presidente do pleito.

Paragrafo sexto: As Assembleias Gerais previstas no caput e no
paragrafo primeiro do presente artigo ndo poderdo deixar de ser
convocadas pelo Presidente do Sindicato e pelo Presidente do Pleito,
respectivamente, sob pena de o fazer qualquer associado, o qual o fara
cuidando apenas de notificar a Diretoria Executiva, por aviso escrito.

Paragrafo sétimo: A Comissao Eleitoral podera a seu préprio critério,
conveniéncia e necessidade contratar seguranca especial para a
realizacao de qualquer eleicdo, desde que autorizado pela assembleia
geral eleitoral.

Art. 78°. A Assembleia Geral Eleitoral sera instalada e presidida pelo
Presidente do Pleito, nomeado em assembleia especialmente
convocada para tal finalidade (§1°, do art. 77) e tera seu inicio com a
instalacdo das mesas coletoras e término apds a proclamacgdo do
resultado da eleigdo, quando o Presidente convocara os eleitos para a
posse ou, se nao estiverem presentes os eleitos, declarara encerrada
Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 79°. Os membros da comissao eleitoral poderdo ser integrantes da
categoria ou estranhos a ela, cabendo aos secretarios a fungao de
auxiliar na realizagcao das eleicdes e executar as decisées do Presidente
do Pleito, ressalvadas outras atribuicbes expressamente previstas neste
estatuto.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Pleito podera ser contratado
especialmente para tal fim, observado o disposto no art. 79 e vedacoes
do §1°, do art. 77 deste estatuto. A diretoria executiva podera arbitrar um
valor de ajuda de custo a cada membro da comissao eleitoral.

Paragrafo segundo: A comissdo eleitoral podera contar com a
assessoria de advogado, que, sempre que possivel, sera contratado
especificamente para tal fim.
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Paragrafo terceiro: As decisbes que competem a Comissdo Eleitoral
serao tomadas por maioria simples de voto.

Art. 80°. O processo eleitoral sera formado com as seguintes pecas,
além de despachos, pareceres e cotas nele exaradas:

I. Edital de convocagao;

Il. Exemplar da publicagéo do aviso resumido;

lll. Requerimentos de registros de chapas;

IV. Fichas de qualificagcdo e demais documentos apresentados pelos
candidatos;

V. Publicagdo das chapas registradas e prazos para impugnagoes;

VI. Comunicacgdes sobre registros de candidaturas;

VII. Impugnagdes apresentadas;

VIII. Notificagbes aos impugnados para contrarrazoes;

IX. Decisdes sobre as impugnacdes;

X. Relagao de eleitores aptos a votarem;

XI. Exemplar da cédula unica;

XIl. Composic¢ao das mesas coletoras;

XIll. ltinerarios das mesas coletoras;

XIV. Composigao da mesa apuradora;

XV. Atas das mesas coletoras;

XVI. Ata da mesa apuradora;

XVII. Ata da Assembleia Geral Eleitoral;

XVIII. Publicagao do resultado do pleito;

XIX. Recursos apresentados sobre as eleigdes;

XX. Notificagbes para apresentagdo de contrarrazdes pelos
interessados;

XXI. Decisbes dos recursos;

XXII. Cépias das comunicagdes do resultado do pleito a quem de direito;
XXIIl. Ata da posse dos eleitos;

XXIV. Termos de compromissos de posse dos eleitos;

XXV. Demais documentos que o presidente do pleito julgar necessario

Paragrafo primeiro: O processo eleitoral sera mantido na Secretaria
Eleitoral do Sindicato.

Paragrafo segundo: Qualquer associado podera ter vistas do processo
eleitoral, devendo, para tanto, requeré-la por escrito. As vistas ser-lhe-ao
permitidas na Secretaria Eleitoral, dentro das dependéncias do
Sindicato, ndo podendo os autos ser dali retirados, assegurando-se ao
mesmo o direito de extragdo de copias reprograficas.
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Art. 81°. O Presidente do pleito, através de edital, (AVISO RESUMIDO)
convocara a Assembleia Geral Eleitoral com antecedéncia minima de
trinta dias de sua realizacéo, que acontecera obrigatoriamente dentro de
no minimo trinta dias e no maximo noventa dias antes do término do
mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo primeiro: O edital completo sera afixado na sede do
Sindicato, na pagina eletrénica do sindicato ou midia social que a
substitua, facultada ao Presidente do pleito a possibilidade de divulga-lo
por qualquer meio que |he parega adequado, devendo conter as datas e
horarios da realizagdo da elei¢ao, locais de votagédo e se podera haver
mesas coletoras itinerantes; realizagdo de nova eleicdo, em caso de
empate entre as chapas mais votadas; prazo para registro de chapas e
horarios de funcionamento da Secretaria, no periodo do registro de
chapas.

Paragrafo segundo: Na hipétese do edital prever a utilizagdo de mesas
itinerantes, devera mencionar se funcionardo em mesmo horario que a
mesa coletora fixa na sede sindical ou se poderao ter horarios diferentes
e, ainda, se funcionardo todos os dias em que funcionar a fixa na sede
ou poderédo funcionar em apenas algum ou alguns dos dias em que ela
funcionar.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese das mesas coletoras itinerantes
funcionarem diferentemente da fixa da sede, as datas e horarios de
funcionamento das mesmas serdo determinados em edital
complementar, afixado na sede sindical, na pagina eletrénica do
sindicato ou midia social que a substitua, até o dia imediatamente
anterior a realizagéo do inicio da eleigéo.

Paragrafo quarto: Na hipétese do edital de convocagao nao conter a
ressalva quanto as mesas coletoras itinerantes, previstas nos paragrafos
anteriores, ainda elas poderao ter horarios diferentes de funcionamento
da mesa coletora fixa na sede, bastando para tal, que os horarios sejam
comunicados a categoria por edital publicado na secretaria do sindicato,
bem como na pagina eletronica do sindicato ou midia social que a
substitua, nas mesmas condigdes do Edital Completo, até o dia
imediatamente anterior a realizacao da eleicao.

Art. 82°. O Presidente do pleito fara publicar "aviso" no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, em jornal de circulagdo comprovada na base
territorial do Sindicato, bem como no quadro de avisos da sede do
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sindicato e eventual subsede e na pagina eletrbnica do sindicato ou
midia social que a substitua, além de boletins informativos distribuidos
na base, contendo simplesmente a comunicacdo da convocagido da
eleicdo e a data em que ela acontecera, além de mencgao do prazo e do
local onde serdo aceitas as inscricdes das chapas, e do local onde se
encontrara o edital completo da convocagao.

Paragrafo unico: O prazo para registro de chapas sera de cinco dias
uteis, a contar da publicagdo do "aviso".

Art. 83°. Pode votar e é eleitor o associado que preencha, dez dias
antes do primeiro dia da coleta de votos para a eleigdo, os requisitos
para participar da Assembleia Geral.

Art. 84°. Podera ser candidato e é elegivel o profissional que preencha,
até a data do dia imediatamente anterior ao do primeiro dia de inscrigao
das chapas, de forma concomitante os requisitos para participar da
Assembleia Geral e os seguintes requisitos:

. Esteja ha mais de um ano consecutivo e ininterrupto no exercicio
efetivo de atividade ou profissdo contida na categoria representada,
dentro da base territorial do Sindicato ou esteja, nesse tempo, no
desempenho de cargo de diregdo ou de representagdo do Sindicato ou
ainda, esteja aposentado como integrante da categoria representada,
somando, neste caso, pelo menos dois anos de exercicio efetivo
continuo e ininterrupto anterior a obtengdo da aposentadoria, na
categoria e na base territorial do Sindicato; (levara para assembleia):
Proposta do MPT: ter o associado mais de seis meses de inscricdo no Quadro
Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissao;

Il. Esteja ha mais de seis meses ininterruptos associado ou
reabilitado/readmitido ao Sindicato e nao esteja suspenso dos direitos
sindicais, em deciséo irrecorrivel; (levara para assembleia): Proposta do
MPT: ter o associado mais de seis meses de inscricdo no Quadro Social e mais de
2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissdo;

lll. Nao tenha tido definitivamente rejeitadas as suas contas de exercicio
em cargo de diregao sindical, nos cinco anos imediatamente anteriores
ao inicio da eleigao;

IV. Nao tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, lesdo
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essa comprovada e com transito em julgado, nos cinco anos
imediatamente anteriores ao inicio da eleigao;

V. Esteja no gozo dos seus direitos politicos e ndo tenha sido
condenado por crime doloso, em sentencga irrecorrivel, ou, se o tenha
que preencha os requisitos legais para a obtencgéo da reabilitagéo;

VI. Nao tenha perdido mandato sindical, nos cinco anos imediatamente
anteriores ao inicio da elei¢ao;

VII. Seja brasileiro e tenha, no minimo, dezoito anos completos, na data
do inicio da eleigéo, ou esteja legalmente emancipado;

VIIl. Nao esteja empregado no Sindicato ou entidade sindical de grau
superior, nem tenha contrato ou convénio oneroso com o Sindicato;

IX. Nao tenha ma conduta comprovada, nos termos deste Estatuto;

X. Nao esteja prestando servigo militar obrigatério;

Xl. Nao esteja desempregado;

XIl. Comprovadamente resida na base territorial do sindicato para os
candidatos a Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro: o associado, preenchidas as condi¢des elencadas
acima, podera candidatar-se para cargo efetivo ou suplente em qualquer
6rgéo de diregéo e/ou representagao do Sindicato.

Paragrafo segundo: o candidato somente podera figurar em uma
chapa registrada e, nessa chapa, somente para um cargo em 6rgao de
direcdo e/ou um cargo em 6rgao de representacéo.

Paragrafo terceiro: o candidato que figurar em duas chapas ou mais,
tera recusado o registro de sua candidatura, em todas as chapas.

Paragrafo quarto: é permitida a reeleigdo do candidato que estiver no
exercicio de cargo de diregado e/ou de representagao do Sindicato.

Art. 85°. As inscrigcdes para disputar as elei¢cdes, serdo feitas em chapas
completas com efetivos e suplentes de cargos para a Diretoria
Executiva, para Diretoria Plena, Conselho Fiscal, Delegados
Representantes juntos as instituicbes superiores, constituindo assim 24
(vinte e quatro) cargos obrigatérios, sendo que os cargos de instituigdo
superior podera se repetir.

Paragrafo primeiro: A chapa sera registrada com protocolo
mencionando a data e horario de sua apresentagdo na Secretaria
Eleitoral do Sindicato.
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Paragrafo segundo: Para ser registrada, a chapa apresentara:

1. Requerimento assinado pelo candidato encabegador, pleiteando, ao
Presidente do Pleito, o registro da chapa, que relacionara por 6rgao,
neste os candidatos a cargos efetivos e os candidatos a suplentes;

2. Anexado ao requerimento, as fichas de qualificagdo preenchidas e
assinadas pelos respectivos candidatos, em modelo fornecido pelo
Sindicato;

3. Anexado as fichas, copias autenticadas da cédula de identidade (RG),
CTPS (qualificagéo e contrato de trabalho) e do CPF do candidato.

4. Declaragdo do candidato, sob as penas da lei e sob pena de
indeferimento ou cancelamento, a qualquer tempo, de sua candidatura,
de que nao se encontra incurso em qualquer impedimento legal ou
estatutario a candidatura pretendida, bem como que sao verdadeiros os
dados constantes em sua ficha de qualificagao.

Paragrafo terceiro: Apresentada a chapa para registro, o seu
encabecador sera o seu representante legal para representar a chapa
junto a secretaria do Sindicato.

Paragrafo quarto: Caso a documentagao nao esteja de acordo com a
exigida, a inscrigdo da chapa sera liminarmente indeferida.

Paragrafo quinto: A inscricdo da chapa ndo sera liminarmente
indeferida desde que preenchida a chapa com os cargos efetivos.

Art. 86°. Sera recusado o registro da chapa que, a final, ndo tiver
deferidas as candidaturas que preencham a totalidade dos cargos
efetivos da Diretoria Executiva, da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e
de Delegado Representante junto a instituicao superior.

Paragrafo unico: Da recusa do registro da chapa sera notificado o seu
encabegador.

Art. 87°. No prazo de dez dias apds o encerramento do prazo para
registro de chapas, o Presidente do pleito providenciara para que seja
publicado, na Secretaria Eleitoral do Sindicato, edital contendo as
chapas registradas e os numeros com que elas figurardo na cédula
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unica, que o devera ser o da ordem cronoldgica de sua entrada no
protocolo da Secretaria Eleitoral.

Paragrafo primeiro: No mesmo edital constara o indeferimento do
registro de qualquer chapa e os motivos que o justificaram.

Paragrafo segundo: O edital abrira o prazo de 3 (trés) dias uteis para
impugnagcdo de candidaturas e recurso contra o indeferimento do
registro da chapa.

Art. 88°. Qualquer candidato podera apresentar impugnacao a qualquer
candidatura, em expediente assinado e protocolado na Secretaria
Eleitoral do Sindicato, no prazo de trés dias uteis a contar da publicacao
do edital, garantida a extragéo de copias.
Sugestdo do MPT: “qualquer associado

levara para assembleia

Paragrafo primeiro: Para exercitar esse direito, o candidato podera ter
vista do processo eleitoral, na Secretaria Eleitoral do Sindicato,
mediante requerimento escrito, ndo podendo retirar os autos, sendo
garantida a extracdo de copias reprograficas mediante o pagamento do
interessado.

Paragrafo segundo: A impugnacado somente sera fundamentada nas
causas de inelegibilidades, previstas legalmente e neste Estatuto, sob
pena de indeferimento liminar do processamento da impugnagéo, pelo
Presidente do Pleito.

Paragrafo terceiro: Da impugnacao apresentada, no prazo de dois
dias, sera notificado o encabecador da respectiva chapa, para que
apresente defesa escrita, se assim o quiser, no prazo de trés dias, findo
o qual a Comissao Eleitoral e, se for o caso, o Advogado do Pleito,
deverao se reunir, dentro de trés dias, para decidir quanto a
impugnacao.

Paragrafo Quarto: O advogado do pleito ndo tera direito a voto na
decisdo que trata o paragrafo terceiro deste artigo, cabendo-lhe
somente a fungao de assessoria.

Paragrafo quinto: Deferida a impugnagcdo ou desisténcia da
candidatura, o candidato ndo podera ser substituido na composicéao da
chapa, por outro que ndo a compunha por ocasido do seu registro, e
dela sera notificado, no prazo de dois dias, o encabegador da chapa ou
o préprio candidato.

Paragrafo sexto: Se as impugnagbes ou desisténcias deferidas
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tornarem impossivel a manutencdo da chapa, isto €, os candidatos
remanescentes nado preencherem os cargos efetivos da Diretoria
Executiva, Diretoria Plena, Conselho Fiscal, delegado representante
junto a instituicdo superior, a chapa ficara impossibilitada de concorrer e
nao devera figurar na cédula Unica.

Paragrafo sétimo: No caso de ndo haver tempo para a confecgdo da
cédula unica, sem a mencgao da chapa inelegivel, o Presidente do pleito
fara divulgar amplamente a impugnacdo e determinara as mesas
coletoras que instruam a cada eleitor que, o voto marcado para a
referida chapa sera considerado "voto em branco".

Art. 89°. O candidato podera requerer a desisténcia de sua
candidatura, que sera deferida ou ndo pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico: O requerimento de desisténcia sera feito por escrito,
assinado e com firma reconhecida em cartério, e entregue na Secretaria
Eleitoral do Sindicato.

Art. 90°. Do décimo ao terceiro dia que antecederem ao dia da eleigao,
o Presidente do pleito fara elaborar a "relagéo dos eleitores", bem como
as "folhas para votagao", para cada mesa coletora.

Paragrafo unico: Até o segundo dia que anteceder o inicio da elei¢ao,
o Presidente do pleito dara publicidade a "relacéo dos eleitores", através
de sua afixagdo na sede sindical.

Art. 91°. Até o dia imediatamente anterior ao do inicio da eleigdo, o
Presidente do pleito determinara a quantidade de mesas coletoras

fixas e itinerantes, os itinerarios destas ultimas e as composigbes de
todas.

Paragrafo primeiro: A mesa coletora sera composta de um presidente
e de um a trés mesarios, que nao poderdo ser membros da Diretoria do
Sindicato, candidatos ou seus cdnjuges, ascendentes e descendentes.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva arbitrara um valor de ajuda
de custo a cada membro da mesa coletora.

Art. 92°. Até o dia imediatamente anterior a realizagdo do inicio da
eleicdo, o Presidente do pleito designara o presidente de mesa
apuradora da eleicdo, que devera ser pessoa de notdria idoneidade,
designando também os seus auxiliares, sendo-lhes aplicadas as
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vedagdes do paragrafo primeiro do art. 91.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva arbitrard um valor de ajuda de
custo a cada membro da mesa apuradora.

Art. 93°. O Presidente do pleito fara confeccionar a cédula Unica, em
quantidade que supra a eleigdo, a qual contera todas as chapas com
condi¢gdes de concorrerem, em papel branco, com tinta preta e tipos
uniformes, de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, por
impressao de tarja, no verso do local onde deve ser feita a marca de
votagao e sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo primeiro: As chapas figurardo na cédula Unica, por ordem
numeérica.

Paragrafo segundo: A cédula contera em seu verso, local destinado as
rubricas dos componentes da mesa coletora.

Paragrafo terceiro: Ao lado de cada chapa, havera um quadrilatero, em
branco, onde o leitor assinalara o seu voto.

Art. 94°. O Presidente do Pleito preparara todo o material eleitoral, que
sera usado pela mesa coletora, que contera:

I. Urna, com fechadura que garanta a sua inviolabilidade;

Il. Cabine, que garanta o sigilo do voto;

lll. Quantidade de cédulas, que supra a necessidade da mesa coletora;
IV. Caneta azul ou preta, destinada a votagao;

V. Fita para lacracao da urna;

VI. Papéis para confecgdo das atas da mesa coletora;

VII. Folhas de votantes das mesas coletoras;

VIIl. Credenciais para os mesarios e fiscais;

IX. ltinerario da mesa coletora;

X. Envelopes e/ou sobre cartas, destinados a coleta de votos em
separado;

XI. Outros materiais que o Presidente do Pleito entender que sejam
necessarios oportunos ou convenientes para o funcionamento regular
da mesa coletora.

Paragrafo unico: O Presidente do Pleito fara distribuir aos presidentes
das mesas coletoras o material eleitoral, com antecedéncia ao horario
estipulado em edital de convocagéo da eleigao, para inicio da coleta de
votos.
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Art. 95°. Todos os membros da mesa coletora deverédo estar presentes
aos atos de abertura e de encerramento da votagado, salvo motivo de
forga maior.

Paragrafo primeiro: Nao estando presente o Presidente ou algum
mesario da mesa coletora, sera nomeado "ad hoc" um presidente, ou
um mesario, pelo Presidente do Pleito, devendo as alteragdes "ad hoc"
constarem da ata do dia da respectiva mesa coletora.

Paragrafo segundo: O Presidente da mesa coletora conferird o
material eleitoral recebido.

Art. 96°. Na data e horario, estipulado no edital de convocagdo de
eleigéo, para inicio da eleigdo, o Presidente do Pleito declarara aberta a
Assembleia Geral Eleitoral, instalando a urna fixa, que coletara os votos
dos associados na sede sindical.

Paragrafo primeiro: Nas datas, locais e horarios estabelecidos em
edital, publicado nos termos do paragrafo quarto do art. 81, serao
instaladas as mesas coletoras de votos, pelos seus integrantes.

Paragrafo segundo: No primeiro dia da eleigéo, o presidente da mesa
coletora examinara a urna destinada ao depdsito das cédulas utilizadas,
apos o que a lacrara, com fitas de papel, por ele rubricadas e que
poderao ser rubricadas por todos os demais membros da mesa.

Paragrafo terceiro: A seguir, o presidente da mesa coletora instalara a
cabine destinada ao uso dos eleitores para a votagao, cuidando para
que seja indevassavel, garantindo assim o sigilo do voto, dando, a
seguir, o inicio a votagao.

Art. 97°. A votagdo transcorrera no periodo constante em edital
publicado nos termos do paragrafo quarto do art. 81.

Paragrafo primeiro: O Presidente da mesa coletora, preferencialmente
de comum acordo com os demais mesarios, determinara os intervalos
para as refeicbes, cuidando para que o periodo da eleicdo nao
inferiorize seis horas.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de votagcdo, um dos mesarios
substituira o presidente da mesa coletora, em sua auséncia
momentanea, garantindo a ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo terceiro: Entendendo necessaria a substituicao definitiva do
presidente da mesa coletora ou de qualquer mesario, o Presidente do
Pleito proceder-lhe-a.
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Paragrafo quarto: Somente poderdo permanecer no recinto em que
estiver instalada a mesa coletora os seus integrantes, os fiscais
credenciados pelas chapas concorrentes, a razdo de um por chapa, o
Presidente do Pleito, um dos membros da Diretoria Executiva, o
advogado que assessorar o pleito e o eleitor, este somente durante o
tempo necessario a votagao.

Paragrafo quinto: Nenhuma pessoa estranha a mesa coletora, a
excegdo daqueles constantes no paragrafo anterior, podera intervir no
seu funcionamento, durante os trabalhos da votagéo.

Paragrafo sexto: A indicacéo de fiscais é facultativa e devera ser feita
previamente ao Presidente do Pleito, pelo encabecador da chapa,
dentre os eleitores.

Paragrafo sétimo: Aos fiscais serédo fornecidos crachas de identificagao
pelo Presidente do Pleito, e a eles fica vedado o uso de qualquer
identificagcdo das chapas concorrentes.

Paragrafo oitavo: Ao presidente da mesa coletora cabe a fiscalizagado
da regularidade da eleigdo no ambito dessa mesa, podendo, se for o
caso, requisitar forga policial para tal.

Paragrafo nono: Os trabalhos de votagcdo poderdao ser encerrados
antecipadamente, se ja houverem votado todos os eleitores constantes
da "relagado de votantes", relativos a respectiva mesa coletora ou se por
motivo imperioso, como a seguranga da urna, da mesa coletora ou da
prépria elei¢cao, além de outros, a critério do Presidente do Pleito, assim
justificarem o encerramento antecipado.

Art. 98°. A votagdo processar-se-a como segue:

I. O eleitor dirigir-se-a a mesa coletora, identificando-se com
documento de identidade expedido por 6rgdao governamental
competente;

Il. Depois de identificado, o eleitor assinara a folha de votantes,
recebera a cédula unica rubricada obrigatoriamente pelo
presidente da mesa coletora e facultativamente pelos demais
mesarios, dirigindo-se a cabine, onde assinalara o seu voto no
quadro ao lado da chapa de sua preferéncia, dobrando-a a seguir,
de modo que a marca do seu voto nado fique visivel, deixando
visiveis as rubricas dos membros da mesa coletora.

.Saindo da cabine, o eleitor dirigir-se-a a mesa coletora, onde
mostrara, ao presidente da mesa, a cédula rubricada e dobrada e
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obtendo deste a autorizagao, deposita-la-a na urna.

IV.Se o presidente da mesa verificar, sem tocar nela, que a cédula
apresentada pelo eleitor ndo € a mesma que lhe foi entregue para
votar, convida-lo-a a voltar a cabine e trazer o seu voto na cédula
que recebeu da mesa coletora; se o mesmo nao proceder
conforme o determinado, ndo podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 99°. Podera votar o eleitor que comprovar tal condigdo e que nao
conste na relagédo de votantes, devendo fazé-lo em separado.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Pleito podera determinar que os
votos em separado somente ocorram perante determinada mesa
coletora.

Paragrafo segundo: Para exercitar o voto em separado, o eleitor
comprovara documentalmente sua condigao de eleitor, perante a mesa
coletora.

Art. 100°. Sera coletado em separado o voto do eleitor que for
impugnado por fiscal devidamente credenciado junto @ mesa coletora,
desde que a impugnacéo seja deferida pelo presidente da mesa.

Paragrafo unico: Podera o fiscal, cuja impugnagdo tenha sido
indeferida, formular protesto escrito contra o indeferimento, o qual
devera constar da ata da mesa coletora.

Art. 101°. O voto em separado sera coletado observando-se:

. Comprovagéao da qualidade de eleitor:

Il. Assinatura de folha de votantes apartada;

lll. Entrega ao eleitor de cédula, onde ele assinalara o seu voto, como
descrito anteriormente;

IV. Entrega de envelope onde o eleitor colocara a cédula, na presenga
da mesa coletora, sendo colado o envelope, no qual nada sera anotado;
V. Entrega da sobre carta devidamente anotada, com os dados do
eleitor (nome, matricula sindical, numero dos documentos apresentados
e outros dados que o presidente da mesa coletara julgar relevantes),
onde o eleitor colocara o envelope contendo o voto, na presenca da
mesa coletora, colando a sobre carta e depositando-a na urna.

Art. 102°. A hora determinada em edital, para o encerramento da
votacado, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz
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alta a fazerem entrega dos documentos de identificacdo, ao presidente
da mesa coletora, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor; ndo havendo, os trabalhos serdo encerrados, lacrando-se a urna
com aposicao de tiras de fitas adesivas de papel, que deverdo ser
rubricadas pelo presidente da mesa coletora e poderao ser rubricadas
pelos demais membros da mesa e fiscais credenciados junto a ela.
Paragrafo unico: O presidente da mesa coletora fara lavrar ata dos
trabalhos do dia, que sera assinada pelos membros da mesa coletora,
podendo ser também pelos fiscais credenciados junto a ela, devendo
conter:

1. Hora de inicio e de encerramento dos trabalhos;

2. Quantidade de eleitores relacionados que votaram normalmente;

3. Quantidade de eleitores relacionados, que foram impugnados e que
tiveram os seus votos coletados em separado;

4. Quantidade de eleitores n&o relacionados cujos votos foram coletados
em separado;

5. Protestos escritos formulados perante a mesa coletora, referentes aos
trabalhos do dia, e eventuais incidentes;

Art. 103°. A urna e o material eleitoral, findos os trabalhos do dia, ou
finda a eleigéo, ficardo sob a guarda do Presidente do Pleito, em local
por ele designado, que podera ser na sede sindical ou em outro local,
que a seu critério, ofereca melhor seguranca.

Paragrafo Unico: A (s) urna (s), a critério exclusivo do Presidente do
Pleito, ficara (ao) sob vigilancia policial, de associados ou de seguranga
especialmente contratada para tal fim.

Art. 104°. O descerramento da (s) urna (s), em dia de continuagédo da
coleta de votos, devera ser feito na presenga dos mesarios da
respectiva mesa coletora e fiscais perante ela credenciados, apds
verificagdo de que a mesma permaneceu inviolada.

Paragrafo unico: A auséncia de mesarios ou fiscais ndo impedira o
descerramento da (s) urna (s), que sera feito perante mesérios
nomeados ad hoc, nos termos deste Estatuto.

Art. 105°. As elei¢cbes poderao ser realizadas aos sabados, domingos e
feriados, mas deverdo ser realizadas no minimo em um dia util para a
categoria representada.

Art. 106°. Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna,
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providenciara, o presidente da mesa coletora, para que outra urna seja
usada, entregando, imediatamente a urna esgotada, devidamente
lacrada, a guarda do Presidente do Pleito.

Art. 107°. No horario previsto em edital, para o encerramento da
votagao, e tendo votado o ultimo eleitor presente, o presidente da mesa
coletora fara lavrar a ata final dos trabalhos, que obedecera aos ditames
deste Estatuto para a lavratura da ata do final dos trabalhos do dia,
lacrando a urna, entregando-a, juntamente com o material eleitoral e as
atas, ao Presidente do Pleito, mediante recibo.

Art. 108°. Apds o término dos trabalhos da coleta de votos, o presidente
da mesa apuradora instalara os trabalhos de apuragado da eleigdo, em
local previamente designado pelo Presidente do Pleito, em sesséao
publica aos associados do Sindicato.

Paragrafo primeiro: Ausente o presidente da mesa apuradora ou
qualquer dos membros auxiliares designados pelo Presidente do Pleito,
este designara no ato, o presidente ou o membro auxiliar da mesa,
cuidando sempre para que a designacao recaia sobre pessoa de notéria
idoneidade, sendo-lhes aplicadas as vedagdes do paragrafo primeiro do art. 91.

Paragrafo segundo: Poderdo participar da sessédo de apuragdo, como

Unicas excegdes aqueles previstos no caput, autoridades, sindicalistas,

funcionarios e assessores do Sindicato, presidentes e

mesarios das mesas coletoras e outras pessoas, desde que convidados

ou convocados pelo Presidente do Pleito (Sugestdo do MPT:
associados — levar para assembleia).

Art. 109°. O Presidente da mesa apuradora determinara a apuragao dos
votos, garantida a fiscalizagdo por fiscais credenciados pelas chapas
concorrentes, dentre os eleitores, a razdo de um por chapa, facultada
também as chapas, a indicagdo de um advogado, para cada chapa,
junto a Presidéncia da Mesa Apuradora, tudo com antecedéncia minima
de um dia e indicagdes feitas ao Presidente do Pleito.

Paragrafo primeiro: Serdo apurados os votos normais e os coletados
em separado, cuja apuragao for determinada pelo presidente da mesa
apuradora.

Paragrafo segundo: Os votos em separado serdo apurados retirando-
se as cédulas dos envelopes e as colocando, ainda dobradas, no meio
das cédulas normais, de forma a garantir o sigilo do voto.



56

Paragrafo terceiro: Serao validos os votos assinalados para uma unica
chapa, cuja marca esteja no quadrado correspondente a chapa e que
nao permitam identificar o eleitor.

Paragrafo quarto: A cédula, cuja marca de voto nao esteja no quadrado
da chapa, podera ter o voto computado, desde que a marca nao permita
identificar o eleitor, ndo deixe duvidas quanto a intencdo do voto e a
critério do presidente da mesa apuradora.

Paragrafo quinto: O voto assinalado para mais de uma chapa ou
através de marca que permita a identificagdo do eleitor ou ndo permita
computa-lo para uma chapa com absoluta seguranga, quanto a intengao
do eleitor, sera computado como "voto nulo”.

Paragrafo sexto: A cédula que nado contiver qualquer marca, sera
computada como "voto em branco".

Art. 110°. Contadas as cédulas de cada urna, o presidente da mesa
apuradora verificara se o numero de votos coincide com o da folha de
votantes da mesa coletora apurada, procedendo a apuragdo, se o
numero for igual ou inferior ao da folha.

Paragrafo primeiro: Se for superior ao da folha, procedera a apuragao
descontando, em igualdade de condigdes, das chapas concorrentes, o
numero de votos em excesso.

Paragrafo segundo: Se o excesso for igual ou superior a cinquenta por
cento dos votos da urna, esta sera anulada.

Paragrafo terceiro: A anulagao da urna nao implicara necessariamente,
na anulagao da eleigdo, salvo se os votos da urna anulada forem iguais
ou superiores a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Art. 111°. Ao final da apuragdo de todas as mesas coletoras, o
presidente da mesa apuradora anunciara o resultado da eleicdo e
proclamara eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos.

Paragrafo primeiro: Se duas ou mais chapas obtiverem o mesmo
numero de votos, ndo sera proclamada eleita qualquer chapa, devendo
o Presidente do Pleito convocar nova eleigdo para realizar-se no prazo
maximo de quinze dias, concorrendo, nesta eleicdo, apenas as chapas
empatadas.
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Art. 112°. Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora
determinara a lavratura da ata de apuragao, que contera:

l. Relato sucinto dos trabalhos de apuragdo e dados sobre a coleta de
votos, caso os julgar relevantes;

Il. Nomes do presidente e demais membros da mesa apuradora; dos
fiscais e assessores juridicos credenciados pelas chapas concorrentes,
junto a mesa apuradora; do Presidente e do Assessor Juridico do pleito,
se estes estiverem presentes a apuragéo;

lll. Totais da apuragao por mesa coletora, contendo:

A. Total de eleitores, constantes na relagao de eleitores, que votaram;

B. Total de eleitores, que ndo constavam na relagdo de eleitores, que
votaram em separado e cujos votos foram apurados;

C. Total de nomes, que constavam na relagédo de eleitores, que foram
impugnados e cujas impugnagdes foram acatadas pelo presidente da
mesa apuradora;

D. Total de votos apurados;

E. Totais de votos atribuidos a cada chapa;

F. Total de votos nulos;

G. Total de votos em branco;

IV. Totais gerais da apuragao da eleicdo contendo:

A. Total de eleitores, constantes na relagédo de eleitores, que votaram;

B. Total de eleitores, que ndo constavam na relagdo de eleitores, que
votaram em separado e cujos votos foram apurados;

C. Total de nomes, que constavam na relagédo de eleitores, que foram
impugnados, cujas impugnagbdes foram acatadas pelo presidente da
mesa apuradora.

D. Total de votos apurados;

E. Totais de votos atribuidos a cada chapa;

F. Total de votos nulos;

G. Total de votos brancos;

V. Proclamacgao do resultado da eleicéo;

VI. Eventuais protestos escritos apresentados a mesa apuradora, desde
que relativos aos trabalhos de apuragédo, bem como os despachos neles
proferidos pelo presidente da mesa, e eventuais incidentes ocorridos;
VII. Assinaturas do Presidente e demais membros da mesa apuradora,
facultados também aos fiscais e assessores juridicos das chapas
concorrentes, ao Presidente e ao Assessor Juridico do pleito ou mengao
a falta de qualquer assinatura.

Art. 113°. Havendo protesto escrito, versando sobre a apuragao,
contagem ou recontagem dos votos, proclamada ou nao chapa eleita, o
Presidente da mesa apuradora, ao final dos trabalhos, lacrara as
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cédulas, entregando-as, com o material eleitoral e de apuragéo, ao
Presidente do Pleito, para guarda, até decisao final em eventual recurso.

Art. 114°. Qualquer candidato podera formular protesto escrito perante a
mesa apuradora, desde que verse sobre os trabalhos de apuragao, o
qual sera imediatamente despachado pelo Presidente da mesa e ficara
anexo a ata dos trabalhos de apuragéo.

Art. 115°. A recontagem de votos de uma determinada mesa coletora ou
geral podera ser pleiteada pelos fiscais das chapas concorrentes e sera
deferida, caso o Presidente da mesa apuradora entenda que o pedido
nao é procrastinatorio.

Art. 116°. Assiste somente a candidato regularmente registrado e

concorrente a eleicao, e que tenha legitimo interesse, o direito a recorrer

contra a realizagdo da eleigdo, em qualquer fase. (sugestéo do MPT:
associado: levar para assembleia).

Paragrafo primeiro: O prazo para apresentagdo do recurso escrito, na
Secretaria Eleitoral do Sindicato, em duas vias, € de dez dias, a

partir da data da apuracdo da eleicdo ou a partir do ato que se quer
impugnar.

Art. 117°. No prazo de cinco dias, o Presidente do Pleito despachara o
recurso, deferindo-lhe ou ndo seguimento, a luz de sua fundamentacgéo
e se a peticao estiver suficientemente instruida.

Paragrafo primeiro: Deferido o processamento do recurso, o
Presidente do pleito mandara notificar as chapas concorrentes, através
dos seus encabecgadores, para que apresentem contrarrazbes escritas,
no prazo de dez dias, se quiserem.

Paragrafo segundo: Com ou sem as contrarrazdes, o Presidente do
Pleito, apds decorrido o prazo, podera ouvir as Assessorias Juridicas do
Pleito e/ou do Sindicato, sobre o recurso e, se o fizer, sera no prazo
maximo de quinze dias, findo o qual o Presidente do pleito convocara a
Comissao Eleitoral para aprecia-lo e decidir sobre a matéria, antes do
término do mandato vigente.
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118 °. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

119 °. Anuladas as eleigbes outras serdo realizadas 30 dias apds a
decisdo anulatéria.

Paragrafo unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato
eleito, o provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais,
exceto se o numero destes nao for bastante para o preenchimento de
todos os cargos efetivos.

Art. 120°. E anulavel a eleicdo que deixe de observar as formalidades
contidas neste Estatuto ou que tenha sido viciada por ato que
comprovadamente tenha prejudicado qualquer chapa, desde que ela
nao tenha sido eleita e ndo tenha se omitido na postulagdo do direito
ferido, na oportunidade, contribuindo, com sua omissdo, para a
ocorréncia do vicio.

Art. 121°. O resultado da eleicdo sera publicado na Secretaria do
Sindicato, no prazo maximo de vinte dias apds o final da apuragéo.

Paragrafo unico: O Presidente do Pleito, se o caso, fara comunicagao
do resultado da eleicdo realizada, para conhecimento, a Federagao da
categoria representada e a outras autoridades e entidades que julgar
necessario, oportuno ou conveniente, no prazo de vinte dias apods a
apuragao.

Art. 122°. A posse dos eleitos acontecera em local previamente
escolhido, de comum acordo entre o Presidente do Sindicato e o
encabecgador da chapa eleita e se fara na data do término do mandato
do Presidente, ou antes, dessa data, se houver comum acordo entre
ambos.

Paragrafo primeiro: Nos dias que antecederem o término do mandato
dos dirigentes em exercicio, a Diretoria Executiva eleita, de comum
acordo com a Diretoria Executiva em exercicio, podera acompanhar a
administragdo do Sindicato, para que, quando da posse, haja
continuidade na vida administrativa da Entidade; ndo havendo o comum
acordo, nao havera o acompanhamento.
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Paragrafo segundo: Se nao houver acordo, quanto ao local da posse,
serd ela realizada na sede sindical.

Paragrafo terceiro: O eleito assinara termo de compromisso de bem
desempenhar o cargo em que for investido, respeitando a Constituigao e
as leis do Pais, bem como este Estatuto.

Paragrafo quarto: A posse sera em sessao solene ou meramente
administrativa.

Paragrafo quinto: Sera lavrada ata da posse dos eleitos.

Capitulo XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivos
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos dispositivos deste
Estatuto.

Art. 124°. Os prazos constantes neste Estatuto serdo computados em
dias Uteis, observando-se os feriados municipais da sede desta entidade
sindical (Jundiai).

Art. 125°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva.

Art. 126°. Este Estatuto s6 podera ser alterado por Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim, realizada nos termos deste
Estatuto.

Art. 127°. Este Estatuto entra em vigor apos a data do registro no érgéao
competente.

Capitulo XIIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 128°. Fica a Diretoria Executiva do Sindicato com poderes de
licenciar qualquer membro de érgao de diregao ou de representagao, ou
ainda qualquer associado, para prestar servicos a Entidade, até o final
da préxima gestdo, podendo encerrar a licenga quando ele entender
conveniente.

Art. 129°. Ficam convalidadas as licengas de membros de 6rgaos de
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direcdo ou de representacdo do Sindicato, ou, ainda, de associados,
para prestacdo de servigos a Entidade, feitas na ultima gestdo e na
atual, podendo ser encerradas a qualquer momento, pela Diretoria
Executiva, quando ela entender conveniente.

Este Estatuto Consolidado foi aprovado na Assembleia Geral
Eleitoral do SINDIVIGILANCIA JUNDIAISINDIVIGILANCIA JUNDIAI,
realizada em xx de xxxxx de xxxx, (alterar data) sendo assinado
pelos senhores xxXxXXXXXX € XXXXXXXX, respectivamente Presidente
e Secretdrio da Assembleia Geral Eleitoral relatada.

Jundiai, xx de xxxxx de xxxx. (alterar data)

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX XXXXXKXXXXXXXXXXXX
Presidente da AGE Secretario da AGE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
Advogado — OAB/SP XxxxXxxxx



