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DO SINDLCATO

Art. 12, A denominagio social da entidade ¢ Sindicato da Categoria Profissional dos
Empregados ¢ Trabalhadores em Vigilincia na Seguranga Privada/Conexos, Similares ¢ Afins
de Jundiai e Regifio, drea de abrangéncia intermunicipal compreendido pelos municipios de
Aragariguama, Cabredva, Caiciras, Cajamar, ltupeva, Jariny, Jundiai, Pedra Bela, Pinhalzinho,
Piracaia, Pirapora do Bom Jesus, Socorro, Tuiuti, Vargem ¢ Varzea Paulista - /5P, com sede ¢
foro no munieipio de Jundiai, Estado de 530 Paulo, na Rua Prudente de Moraes, 1383, Centro
CEP 13201-004, Centro, neste Estatuto mencionado apenas como “indivigildneia Jundial™,
fundado em 25 de Maio de 1992, por desmembramente da categoria profissional dos
*empregados em empresas de scguranca © vigilincia®, & constituide para fins de diregéio,
coordenacdo, protecio e representagio legal de todos os trabalhadores incluidos na categoria
profissional denominada “empregados em empresas de seguranca ¢ vigilincia”, bem como
empregados de empresas de prestagiio de servigos relacionados a seguranga privada, com base
territorial no Estado de Sdo Paulo, especificando-se que & ela formada pelo municpio de Jundiai
g, por extensio, abrangidos os municipios de, Aragariguama, Cabreiiva, Caieiras, Cajamar,
[tupeva, Jarinu, Jundiai, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Pirapora do Bom Jesus, Socorro,
Tuiuti, Vargem e Varzea Paulista - /SF, como pessod juridica, para fins ndo econdmicos, com
duragiio indeterminada ¢ com © intuito de colaboragiio com os poderes piblicos e demais
associaghes classistas, no sentido de solidariedade social e profissional da categona
representada ¢ da sociedade em geral e de sua subordinagho aos interesses nacionais.

§ 1" O Sindicato goza das mais ampla e total liberdade e autonomia, nfio se sujeitando a qualques
tipo de intervengio ou interferéncia governamental ou privada, admitinde apenas 0
pronunciamento do Poder Judiciario quante & legalidade dos seus atos, que, pol serem alos
interna corporis”, ndo admitem manifestacio quanto a0 seu mérito, sua gportunidade e sua
conveniéncia.

§ 2* O Municipio de Jundiai fica definiido como o nicleo da base teritorial do Sindicato, nio
podendo dele desmembrar-se, pelo prineipio da Unicidade Sindical, Aragariguama, Cabreava,
Caiciras, Cajamar, ltupeva, Jarinu, Jundial, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Pirapora do Bom
Jesus, Socorro, Tuiuti, Vargem ¢ Vérzea Paulista - ISP, por extensiio de base territorial.
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§ 3 A categoria profissional representada, mencionada no artigo primeiro, compreende todos
os empregados e/ou trabalhadores na atividade de seguranga e vigildncia privada, bem como
aqueles que se ativam para as empresas de que atuem nas atividades de auxiliares de seguranga
privada, vigias, guardides, guardas notumnos, orientadores, agentes de portaria, guardas,
disciplinadores e similares, fiscais de piso ¢ outros que, independentemente da denominaglo do
seu cargo exercam atividades cuja natureza seja de auxiliares de seguranga privada, que se
ativam na Base Territorial, em quaisquer fungdes relacionadas, com qualquer denominagdo,
mesmo de forma autinoms, ou como empregados diretos (seguranga orgdnicas) ou
terceirizados, em atividades com ou sem fins lucratives, em ambito comercial, industrial ou
domiciliar/domestico, ou ainda em condominios de qualquer natureza, em mbito privado e
também em drgdos ou empresas piblicas, atividades de seguranga pessoal, guardas noturnos,
guarda patrimonial, agente de seguranga, inclusive as empresas que nfio sfio especificamente de
vigilincia, mas tenha pessoal proprio, que se ativam no Municipic de Jundiai /SP e demais
cidades da base territorial.

§ 4° Para os fins previstos neste Estatuto, a “categoria representada” ¢ qualquer das descritas
no §3° deste artigo ¢ “integrante da categoria representada”, qualquer trabalhador de
estabelecimento que se enquadre em sessdo descrita no mesmo dispositivo estatutdrio, seja ele
empregado diretamente pelo estabelecimento, seja ele prestador de servigos com vincule
empregaticio com empresa interposta (terceirizagho) ou mesmo ali alocado por outro modo de
trabalho, bem como preste ele servigos por gqualquer tipo de contrato ou ainda como autdnomao.

& 5° Os associados e os membros dos orglos de diregdo e de representagdo do Sindicato, ndo
respondem, nem mesmao solidiria ou subsidiariamente, pelas responsabilidades e obrigagies
sociais contraidas pelo Sindicato, que ficam a cargo exclusivo do patrimdnio sindical obedecido
a lei civil aplicavel.

Art.2% Sao prerrogativas do Sindicato:

1 - representar, perante o8 poderes legalmente constituidos e na Grbita particular, os interesses
gerais e individuais das categorias representadas;

Il - prestar colaboraglo ao Estado e 4s demais entidades class istas, visande atingir as finalidades
para que foi constituido ¢ desde que tal colaboragio nio implique redugdo da capacidade do
Sindicato na mobilizagio ¢ conscientizagio das bases trabalhadoras ou de suas bases, em prol

das categorias representadas; . B
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I11 - eleger ou designar os membros dos seus drgios de diregdo e de represen
representantes em entidades piblicas ou privadas;

[V - colaborar com o Estado, comoe érglio consultivo e técnico, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as categorias representadas;

V - impor e amccadar contribuiges a todos aqueles que participem das calegorias
representadas, bem como receber as cotas que lhe corresponderem na partilha da coniribuigio
sindical ou outras contribuigtes legalmente instituidas;

VI - praticar, em beneficio do Sindicato, dos associados, de demais integrantes de categoria
representada e/ou dos trabalhadores em geral, através de departamentos da Entidade, de
participagées, de associagdes ou empresas criadas especificamente para tais fins, gualquer
atividade licita, ou seja, nio vedada pela legislagio vigente no Brasil;

VII - promover estudos sobre as necessidades e interesses de toda a espécie, mediatos e
imediatos, notadamente os econdmicos, profissionais e sociais, da categoria representada,
visando atingir as finalidades para que foi constituide o Sindicato;

V111 - fundar. participar, manter, contribuir para a manutengio ou simplesmente subvencionar,
com clivsulas de retorno ou a “fundo perdido”, comisséo de conciliagiio prévia, cimara ou
tribunal de conciliagdo, mediagfio efou arbitragem, agéncias de colocaglio, colénias-de-férias,
clinicas de repouso, recuperagiio ¢ convalescenga, cooperativas de consumo, habitacionais, de
irabalho e de crédito. creches e entidades de assisténcia-médico-odontoldgica-farmacéutica-
laboratorial, entidade civil de auxilios aos integrantes da categoria, clube sbcio-esportivo-
cultural-recreativo, entidades essas com finalidade precipua de atendimento aos integrantes das
categorias representadas;

IX - celebrar contratos, acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como instaurar
dissidios coletivos destinados a regerem as relagtes de trabalho das categorias representadas;

X - participar de cntidades superiores do sindicalismo da categoria ou de #@mbito
multiprofissional, em niveis local, regional, estadual, interestadual, nacional e internacional;

X1 - instituir subsede, delegacia ou eseritorio de representagdo do Sindicato, bem como
comissio, delegagio ou representaglo do Sindicato, nos principais locais de trabalho;
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X1l - instituir comissdo formada por integrantes de categoria profissional representada e/ol

desses integrantes e representantes de categoria econdmica correspondente, com fungio de
coneilisgdo de dissidios individuais entre os trabalhadores ¢ os empregadores respectivos,
inclusive com fungdo de arbitragem, nos termos da legislagio vigente, bem como designar
arbitros para dirimirem negociagiio coletiva de trabalho;

XIV - exercer toda ¢ qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em virtude de legislagio
vigente, de decisdo judicial ou de acordo bilateral;

XV - fazer-se representar em qualquer evente de interesse geral da sociedade brasileira,
especifico das categorias representadas ou do quadro asseciativo do Sindicato,

X VI - dirigir as categorias representadas, coordenando todas as suas aghes;

XVII - proteger os intcresses dos integrantes das categorias representadas, nos dissidios ou
litigios individuais ou coletivos em que estejam envolvidos;

XVIII - impetrar mandado de seguranga coletivo nos termos preconizados do art. 57, inciso LXX
da Constituigio Federal ¢ ajuizar agdes coletivas ou individuais (ar. B, inciso I11 da
Constituigio Federal) em nome das categorias profissionais aqui representadas.

Art. 3% S20 deveres do Sindicato: 7
I - exercer suas atividades de acordo com os interesses das categorias representadas,

I1 - colaborar com os poderes plblicos e outras entidades classistas, no desenvolvimento da
solidaricdade e da paz social;

I11 - ohservar a lei, os principios da moral e os deveres civicos;
TV - propugnar pela mudanga ou aperfeigoamento de leis anacrinicas;

V - manter servico de homologagho de termos ¢ acordos rescisdrios de contrato de trabalho;
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V1 - restringir 4 pratica de qualguer atividade econdmica, com fins lucrativos, na
atividade essa que ndo seja de interesse do Sindicato,

V11 - manter permancnte contato com 0§ integrantes das cateporias representadas, visando
captar-lhes as reivindicagdes de melhonias das condicdes de trabalho e de vida, assim como a
sua mobilizagdo imediata, quando necessaria, para reforgo das lutas encetadas pelo Sindicato;

V111 - manter servicos de assisténcia juridica, médica, odontoldgica, peicologica. social e outros
lipos de assistncias de utilidade para @ categoria, com prioridade para os associados,
obedecendo 4 disponibilidade da entidade e limites estabelecidos pela Assembleia Geral (A.G.).

mantendo-0s através de conveénios ou contratos;
IX - prestar assisténcia aos associados ¢ seus dependentes, junto aos Grgdos publicos;

X - promover cursos de ensino técnico-profissional ou de aperfeigoamento, relativos &s
atividades das categonas,

XI - promover. quando couber, a conciliagio nos dissidios e litigios resultantes das relagdes
empregaticias e, esgotada, sem o resultados desejados, tomar as providéncias legais cabiveis,
até decisio final irrecorrivel, pedendo constituir drgios especialmente destinados a tais fins ou
outorgar mandato para que entidade sindical, de nivel superior o faga pelo Sindicato;

XI1 - designar representantes junto aos Orglos piblicos e privados, onde © Sindicato possa
reivindicar ou defender interesses da categoria representada, dos associados e da sociedade em

geral.
Art. 4. Siio principios para o funcionamenta do Sindicato:

I - abstenglio de qualguer propaganda, ndo 56 de doutrinas incompativeis com as instituigdes ¢
intercsses nacionais, mas, tambeém, de candidatura a cargo eletivo estranho & Entidade;

Il - ndo cumulagio de cargo cletivo no Sindicato, com © de empregado remunerado pelo
Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

Il - grasvidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipitese de afastamento da
atividade, para desempenho desse exercicio, na forma disposta em lei ou determinada pela

Assembleia Geral; I
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IV - abstengio de quaisquer atividades nfo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei
ou neste Estatuto, inclusive as de cardler politico-partidérias;

¥ - ndo permitir a cessdo gratuita da sede ou de outros bens proprios do Sindicato, para
entidades ou atividades de cunho politico partidario; salvo com a autorizagio da diretoria
cxecutiva e que seja de interesse da categoria.

Capitulo I1
DOS PARTICIPANTES DAS CATEGORIAS REPRESENTADAS

Art. 5°. A wodo integrante de categoria representada pelo Sindicato, é assegurado o direito de
admiss3o em seu quadro social, atendidas as exigéneias deste Estatuto, exceto nos casos de falta
de idoneidade, cabendo, nesta hipdlese, recuerso para a Assembleia Geral,

Art. 6°. Todos os integrantes de catcgoria representada sio considerados associados
contribuinte do Sindicato, com igualdade bésica de direitos, a partir da assinatura de adesio aos
quadros sociais, ante a obrigatoriedade que ele 1em quanto ac pagamento das contribuigdes por
lei ¢ 45 aprovadas pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 8% inciso [V, da Constituiglo
Federal, contribuigdes essas que, sempre gue possivel, serio descontadas em folha de
pagamentos, ainda nos termos do mesmo dispositive constitucional.

Art. 7°. O Sindicato deverd, sempre que possivel, evitar diferenciagbes de cliusulas sociais ¢
econdmicas, na celebragio de acordos, contratos ou convengies coletivas de trabalho, quanio
a0s integrantes da categoria, podendo, entretanto, dentro de critérios de necessidade,
tipificago, oportunidade e conveniéncia, celebra-los somente para determinadas categorias de
associados.

Capitulo 111
DOS ASSOCTADOS

Segio 1
Dhas eategorias dos associados

Art. 82, Os associados sifuam-se nas seguintes categonas;
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I - fundador ¢ aguele integrante da categoria, que participou da assembleia geral

do Sindicato, tendo assinado a ata respectiva;

Il - contribuinte ¢ o integrante ative de categoria representada, assim considerado por forga da
obrigatoriedade legal do pagamento da contribuigdo sindical e das contribuigdes estabelecidas
pela Assembleia Geral do Sindicato, nos termos do artigo 8% inciso [V, da Constituigio Federal,
desde que satisfeitos os requisitos do inciso [1l do artige 9 deste Estatuto,

I - efetive € o integrante da categoria representada, ativo e com vinculo empregaticio que
tenha se aposentado e permanece na vigéncia de vinculo empregaticio, admitido na forma deste
Estatuto e gue contribui regularmente com todas s contribuigdes estabelecidas pelo Sindicato.

Segiio 11

Da admissio no Quadro associativo,
Art. 9°. Para a sua admissio, come associado efetivo do Sindicato, o interessado deverd:

I - preencher ficha de associagio ¢ assinar, em modelo previamente aprovado pela Diretoria
Executiva, ¢ dispenivel na Secretaria do Sindicato;

Il - apresentar Carteira de trabalho (CTPS) ou identidade funcional ou documento que
comprove a sua condiglo de integrante da categoria representada e com atividade, para
conferéncia pelo Presidente do Sindicato que, se julgar necessario, exigird copias autenticadas
desses documentos, devendo, o interessado, atender & exigéneia, sob pena de indeferimento
liminar do pedido, que ndo comportard recurso de qualquer espécie, mas que podera ser
repetido, desde gue com a apresentagdo de todos os documentos solicitados,

111 - da mesma forma, para assumir a condiglio de associado contribuinte, ¢ para 0 exercicio
pleno de tal condiglio, ¢ necessario, pelo menos, o preenchimento, pelo interessado, além dos
requisitos previstos no inciso I1 de artipo 87, o preenchimento, junto & Secretaria do Sindicato,
de um cadastro de dados de identificagdo profissional.

Pardgrafo inico. Contra a decisio de aprovagio ou rejeigio de proposta de associagho, pelo
Presidente, cabe pedido de andlise @ Diretoria Executiva (D.E.). pelo interessado ou por
qualquer associadao,

Segdo 111 <
Da readmissiio J*—"
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Art. 10 ) associado eliminado do quadro social — inclusive por razio de desemprego - poderd

ser readmitido, por proposta sua, devidamente assinada, a eritério da Diretoria Executiva, que |

Julgara da conveni@neia e oportunidade de tal readmissfio, devendo o fazer fundamentadamente.

Pardgrafo anico. A readmissio de qualquer tipo cquipara-se & associagio nova, para efeito de
participagio em Assembleia Geral de qualquer naturcza.

Art, 11, Todo ¢ associado, que tenha perdido tal condigio por ter adotado outro exercicio
profissional, que néo o enquadre na categoria representada ou por permanecer sem vinculo de
EMPrego na categoria por mais de sessenta dias (60 dias), poderd ser readmitide, por proposta
encaminhada & Diretoria Executiva, devidamente instruida com as provas de tal afastamento e
de retorng & categoria, efetuando o pagamento dos débitos para com o sindicato, existentes até
a data do afastamento e acrescidos de multa de acordo com a legislagdo em vigor, cuja forma
de pagamento ou eventual parcelamento ficard a eritério da Diretoria Executiva.

Art. 12 Todo o associado, que tenha perdido tal condigio, por requerimento préprio, poderi
ser readmitido, por proposta encaminhada & Diretoria Executiva, devidamente instruida com a
prova do pagamento,

Art. 13. Contra o ato da Diretoria Executiva que indeferir pedido de readmissdo devidamente
instruido, nos termos do artigo 12, deste Estatuto, caberd recurso fundamentado & Assembleia
Cieral, que sera oportunamente convocada pelo Presidente do Sindicato.

Art. 14, Contra julgamento da Assembleia Geral que indeferir proposta ou recurso para
readmissio, nos termos do art, 12, nio cabera recurso,

Art. 15, O candidato 4 readmisso, cuja pretensdo houver sido indeferida, nos termos do artigo
14, poderd pleited-la novamente apos o decurso do prazo de seis meses do indeferimento.

Art. 16: O associado eliminado conforme o artigo 27, incisos 1 11, 11, VI, deste Estatuto,
somente podera pleitear readmissdo apds o decurso de quatro anos da data da eliminacio pela
Assembleia Geral.

Art. 17,0 associado readmitido receberd novo nimero de matricula, se assim julgar oportuno
e convenlente a Diretoria Executiva,
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Seciio IV !_
Dos direitos dos associados POC. Diataszang

Art. 18, Sdo direitos dos associados, desde que preenchidas todas as condicdes deste estatuta,
e desde que estejam rigorosamente cm dia com os cofres do Sindicato!

I - participar de qualquer Assembleia Geral, com direito a voz, e de acordo com este Estatuto,
de votar na Assembleia Geral, quando esta deliberar sobre a incidéncia de contribuigiio
assistencial, confederativa, ou qualgquer outra que for institulda pela Assembleia Geral,
abrangente da respectiva categoria de associados;

I1 - gozar, para si ¢ seus dependentes, de todos os servigos prestados pelo Sindicato, respeitadas
as nermas existentes e pagos os valores para eles estabelecidos:

1. 5o considerados dependentes do associado, agueles que figurarem como seus dependentes
junto & Previdéncia Social oficial ou para efeito do imposio sobre a renda e que nio possuam
fonte de renda propria;

3. 05 direitos dos dependentes continuarfio ainda por scssenta dias, apds o falecimento do
associado, se este tiver mais de um ano de admissio no quadre social, na data do falecimento.

1 - gozar das preferéncias previstas na legislaglo vigente;

IV - recorrer de qualquer decisio dos orgdos de diregdo ou de representaciio do Sindicato, a
Assemblein Geral, com o prazo de trinta dias, a qual serd convocada oportunamente pelo
Presidente do Sindicato;

¥ - apresentar sugestdes & Diretoria Executiva, de medidas tendentes a atingirem s finalidades
e objetivos do Sindicato;

VI - para o desligamento devera o associado voluntariamente apresentar carla solicitando a
demissio do quadro associativo da Entidade, desde que esteja quite com os cofres sociais;

¥1I - votar ¢ ser votado, na Assembleia Geral do Sindicato, desde que preencha os requisitos e
normas deste Estatuto.

Art, 19 Os direitos dos associados sio pessoais e intransferiveis.
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Art. 20. Todo aquele que se desligar da categoria representada, inclusive por d
categoria, por mais de sessenta dias (60 dias), perderd automaticamente a condigdo de
associado, independentemente de pronunciamento da Assembleia Geral, ainda que ocupante de
cargo de diregio e'ou de representagdo do Sindicato.

Pardgrafo dmico. Eventual readmissfo equipar-se-d 4 associagdo nova, para efeito de
participacio em Assembleia Geral de qualquer natureza.

Segio V
Dos deveres dos associados

Art. 21. 580 deveres dos associados:

I - pagar pontualmente as contribuigdes sindicais legais, bem como as outras contribuigdes
fixadas pela Assembleia Geral, nos termos do artigoe 87, inciso IV, da Constituig@o Federal, tais
como contribuigfes constantes de acordos, convengdes, contratos ¢ dissidios coletivos de

trabalho, assinados pelo Sindicato, além das Estatutarias;

11 - prestigiar o Sindicato colaborando na divulgagio de suas promogdes e servigos e
estimulande o espinte associativo, no seio da categona representada;

[l - ndio tomar atitudes sobre interesses da categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;
IV - comprir as leis vigentes ¢ o Estatuto sindical, respeitar 0s dirigentes, os representantes e
o3 funcionarios do Sindicato e tratar a todes, inclusive os associados, com urbanidade e respeito,

tanto intermna como externamente 4s depend@ncias do Sindicato;

V - esforgar-se em comparecer a0s eventos civicos comemorativos de datas, festas nacionais e
da categona representada, que forem realizados pelo Sindicato;

V1 - comunicar, por escrito, alteragies nos dados constantes na sua proposta de admissio ao
Sindicato;

VIl - pagar com pontualidade a contribuiglo associativa {mensalidade ou anuidade sindical),
que for estipulada nos termaos deste Estatuto, desde que associade fundador ou efetivo;

VIII - comparecer a Assembleia Geral, sempre que possivel, e acatar, impreterivelmente, suas

decisbes; % @lﬁ 10
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IX - aceitar gualquer encargo que lhe for atribuido desde que se julgue capacitado
|

2

X - desempenhar com zelo e dedicagio, o carge para o gual for eleito e no qual tenha sido
investido;

Segdo VI
Das penalidades aos associados

Art. 22: Os associados estardio sujeitos ds seguintes penalidades, que constario do seuw
prontudrio:

1 - adverténcia escrita;
11 - suspensio;
111 - eliminacio.

Art. 23; As faltas consideradas de pequena gravidade seriio apenadas com adverténcia escrita.
Poderdo ser advertidos os associados que:

1 - nfio comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas ou cinco alternadas, sem justo
mative;

I1 - niio tratarem com urbanidade e respeito os dirigentes e representantes sindicais, bem como
funcionarios ¢ associados da Entidade;

111 - desrespeitarem o Estatuto ou as demais normas do Sindicato.

Parigrafo anico. A competéncia para s splicagiio de adverténcia é do Presidente, com recurso
a Diretoria Executiva, em dltima instincia,

Art. 24. A pena de suspensdo, de 90 a 360 dias, serd aplicada pela Diretoria Executiva, com
recurso & Assembleia Geral, em Gltima instincia, em decorréncia de:

I - falia anteriormente punida com adverténcia,
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11 - desacato 4 Assembleia Geral, aos drglios de diregdo ou de representagio do Si
a0s seus componentes, com o manifesto intuito de conturbar a ordem, assumindo o risco de
causar problemas ou transtornos ao Sindicato;

111 - posicionamento assumido, sem prévia autorizagio do Sindicato, que comprometa ou cause
problemas ds categorias ou 4 Entidade;

IV - deturpaciio de atos ou fatos que venha a comprometer a boa imagem da categoria ou do
Sindicato, junto ao pablico em geral;

V - atuagio de forma a impedir ou prejudicar os servigos regulares do Sindicato,

Art. 25, Serd considerado suspenso automaticamente do usufruto dos seus direitos sindicais, o
associado que atrasar por mais de dez dias o pagamento de qualquer contribuigio instituida nos
lermos deste Estatuto,

Pardgrafo tnico. A suspensio automética perdurard até a eliminagio do assoc iado ou até que
este salde o compromisso junto ao caixa do Sindicato.

Art. 26. A pena de suspensio acarretard o scbrestamento do exercicio de qualquer direito
sindical por parte do associado, ressalvada a aplicagdo do arigo 32 desie Estatuto, se ©
associado pertencer a qualquer drgdo de diregio ou de representagio do Sindicato, quando entio
ele continuara investide do cargo, porém, sem gozar de qualquer direito de associado ou exercer
as suas fungdes na entidade sindical.

Art. 27. A pena de eliminagdo do associado do quadre social sera aplicada pela Diretoria
Executiva, com recurso @ Assembleia Geral, em (ltima instncia, em decorréncia de:

I - reincidéncia em falta grave, punida anteriormente com pena de suspensio;

Il - ma conduta comprovada, espirito de discordia ou atentado contra o patrimdnio moral ou
materizl do Sindicato, praticado dolosamente pelo associado:

111 - condenagfio irrecorrivel por crime infamante;

IV - atraso por mais de sessenta dias no pagamento de qualquer contribuigio a que estiver
obrigado, sem motivo justificado, a critério da Diretoria Executiva ou desemprego por mais de
Bl dias; j..‘
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¥ - patrocinar ou participar de causa ou providéncia que contrarie interesse fundamental e
inequivoco da categoria ou do Sindicato;

V1 - praticar ato de malversagio ou dilapidagio do patrimdnio social do Sindicato, ato esse
comprovado por sentenga judicial irrecorrivel.

Pardgrafo dnico. Havendo requenmentos ou provocagbes de procedimentos judiciais no
dmbito civil, criminal ou administrativoe, contra ato da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral gue restem insuficientemente provados, serd esta uma hipotese de caractenizag®o da "ma
conduta” prescrita no inciso 111

Art. 28. Todas as penalidades serfio aplicadas apos a notificagdo do associado para gue
apresente, se quiser defesa eserita, no prazo estabelecido no art. 29, deste Estatuto, com excecio
da eliminagiio em razfio de desemprepgo (artigo 27, IV, deste Estatuto), a qual € regulada pelo
art. 20 deste Estatuto.

Pardgrafo dnico. A notificagdo podera ser feita pessoalmente, pelo cartrio de titulos ¢
documentos ou pelo correio, neste caso com avise de recebimento, no enderego residencial, no
trabalho ou onde possa ser encontrado o associado.

Art. 29. Os prazos de recursos contra aplicagio de penalidades serdio sempre de dez dias, a
[
contar da entrega da notificagdo comunicando tal aphcagio.

Art. 30. A cominacio de qualquer penalidade, com exceglio da eliminagdo, procedida pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, nos casos de suas competéncias especificas, nfio
causara a perda de cargo diretivo ou de representagiio sindical, mas implicard na suspensio do
exercicio do cango, pelo tempo que durar a pena de suspensio, se esta for a penalidade.,

Art. 31. A simples manifestagiio da maioria nfio serd base para a aplicagio de qualquer
penalidade, que s6 terd cabimento nos casos previsios neste Estatuto.

Art. 32 Exclusivamente para o exercicio de atividade em categoria representada, a cominagdo
de penalidade sindical ndo implicard em incapacidade no Orgdo representado, a qual 50 poderd
ser determinada por autoridade competente para tal,
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Art. 33. Tanio o indeferimenio do recurso contra a aplicagio de penalidades pelo Presidente,

como a aplicagAo da pena de suspensao, pela Diretoria Executiva, deverd contar com 08 volos
de dois ter¢os dos diretores efetivos.

Art. 34 A aplicagdo da pena de eliminag¢lo deverd contar com os votos de dois lergos dos
diretores efetivos.

Art. 35: O deferimento dos recursos contra penalidades impostas pela Diretoria Executiva
devera contar com os votos de dois tergos dos associados presentes & Assembleia Geral.

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL (A.G.).

Art. 36, A Assembleia Geral ¢ o drgdo maximo do Sindicato, sendo soberana nas resolugdes
ndo contrarias & legislagdo vigente ¢ a este Estatuto. E constituida dos associados que
cumulativamente:

1 - estejam guites com os cofres sindicais e;

H - tenham mais de dezoito anos de idade ou estejam emancipados e estejam em pleno gozo
dos seus direitos sindicais e,

111 - tenham mais de seis meses ininterruptos de inscrigio deferida no quadro social ou a ele
reabilitado/readmitido, nesse prazo e;

IV - estejamn hi mais de um 2no ininterrupto no exercicio de atividade enquadrada em categoria
representada pelo Sindicato, se associado ative ounessa condigio, antes de atingira inatividade.

Art. 37. A Assembleia Geral sera realizada com a presenga exclusiva de associados nas
condigies do artigo anterior, salvo tereeiras pessoas convidadas ou convocadas pelo Presidente
ou pela Diretoria Executiva,

Paragrafo tinico, Aos convidados e convocados, que participarem da A.(G. serd assegurado o
direito a voz, mas nlio poderdo exorbitar desse direito, sob pena de lhes ser cerceado.

Art. 38, As formas de ASSEMBLEIA GERAL sfo
| - assembleia Geral Ordindria (A.G.O.); jk-)
= 14
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11 - assembleia Geral Extraordinaria (A G.E. ).
ITI - Assembleia Geral Eleitoral (A.G.EL).
§1° Assembleia Geral Ordindria serd destinada 4 deliberagio sobre a previsiio orgamentaria para

o exercicio seguinte ¢ & prestagio de contas da Diretoria, do exercicio anterior, devendo a

primeira ser realizada até o dia trinta de dezembro e a segunda até o dia trinta de junho de cada
ano.

§2° Assembleia Geral Extraordindria serd destinada a deliberar exclusivamente sobre a ordem
do dia para que forem convocadas.

§3° Assembleia Geral Eleitoral serd destinada a eleger o3 drglios de direglio e de representagao
do Sindicato, e quando for registrada uma dnica chapa esta poderd ser eleita por aclamagdo,
com contagem dos votos.

Art. 39, As Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordindria serdo convocadas:

I - por deliberagiio de, no minimo, dois tergos dos membros efetivos da Diretoria Executiva;

I1 - por deliberagdio unénime do Conselho Fiscal (C.F.) efetivo e gquando versar sobre assunto
de sua competéncia especifica;

I - por requerimento de, no minimo, 1/2 (metade) mais um dos associados em situagdo regular
e aptos a dela participar;

§1° Nos casos dos incisos 11 e [I1, s¢ a fundamentagdo do requerimento for legal, o Presidente
ndo poderd opor-se & convocagio, devendo fazé-la no prazo de trinta dias apos ser comunicado
e, ndio o fazendo, nesse prazo, serd ela convocada, em igual prazo, respectivamente:

1. pelo membro efetive mais idoso do Conselho Fiscal;

2. pelo primeiro signatdrio do requerimento dos associados.

§2° A Assembleia Geral convocada nos termos do §1° somente sera instalada se contar com a
presenca de no minimo, metade dagueles que aprovaram sua convocagio.

— 15






SINDICATC DA CATEGORLIA PROFISSIOMAL DOS EMPREGADOS E DE TRABAL HADDRES
MA SEGURANGA PRIVADASDONENDS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAl E REGIAD “SIMOHIGILAMGCIA

JUNDIAI" « BP, sy o4 car " TLAR & Fed kA frr -...
n
m:v%ﬂ:

Fermi L g
ﬂm“‘\hfﬂul ﬁn-lﬂnnmih-mmmm“mm EVERCAD (SIS0 £ Okl A IsoDyins i
I-l::r'rh-mrn--um m'_u..!-ut o iyl mgmmmnmﬂalmummc“#m“ . e el L S
me AENL, . PELHA BELA, PIMHAL IS0, P, Piasnie, [0 Bros JEmUs. BoCTmG,
T-"'-'-"wlw”"WJ B OPRFNT D00 167 ~ Cop, Ramiiy, 9S80T 80 AR 14T — L (81 4RSS DEAT — Pus PrUcEHTE ox Wonass, n® © Sl

=S

VAT LA, "'r.l nial

o]

Roc g "-'-ﬂll!.h.l.‘_'lﬂ

Art. 40 A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada por deliberagio de, no minimo, 2/3 (dois

tergos) dos membros da Diretoria Executiva e realizada na conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Art. 41. As Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria serfio convocadas
por edital afixado na sede sindical e por insergdo de aviso resumido no Didrio Oficial do Estado
de S0 Paulo, bem como no quadre de avisos da sede do sindicato e eventual subsede e na
pdgina eletrénica do sindicato ou midia social que a substitua, com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia para a assembleia geral ordindria €, com, no minimo, 15 dias de antecedéncia para
assembleia geral extraocdindria.

§1" O edital conterd a ordem do dia, os locais, datas e hordrios da primeira e segunda
CONVOCacio.

§2" A Assembleia Geral poderd ser realizada em vérios locais, em sequéncia, onde poderfo
concentrar-s¢ parcela ponderdvel dos associados em condigles dela participarem, devendo a
mesa dirigente inicial prosseguir nos trabalhos e proceder as votagBes, fazendo ao final, o
computo geral dos votos para cada proposta.

§3* Em cada local de realizagiio da Assembleia Geral, somente participarfio os aptos a dela
participarem, que exercerem atividades nos locais convocados, Outras pessoas poderdo
participar, a critério do Presidente da Assembleia Geral, porém ndo terfio direito a voto.

Art. 42, Nas Assembleias Gerais, com excegdo da Assembleia Geral Extraordindria destinada
a apreciar pedide de impedimento definitive do Presidente do Sindicato, serfo instaladas e
presididas pelo Presidente do Sindicale ou seu substituto lepal, facultando ao Presidente a
delegaciio da presidéncia a0 Membro do Conselho Fiscal com maior idade. Na auséncia do
Presidente do Sindicato ou seu substituto lepal e de todos os diretores, sera instalads a
Assemblela Geral pelo primeiro signatirio do requerimento dos associados e presidida por
associado gue for designado pelo plendrio.

Art. 43. As Assembleia Geral Ordindria ¢ Assembleia Geral Extraordindria serfio secretaniadas
por um secretario, convidado pelo Presidente da assembleia.

Art. 44, As Assembleia Geral Ordindria ¢ Assembleia Geral Extraordindria poderdo ter

escrutinadores, convidados pelo seu Presidente.
@i i
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Art, 45. A ata da Assembleia Geral deverd ser assinada pelo seu Presidente,
Escrutinador, este se houver, podende ser lavrada e oprovada no final dos trabalhos ou
submetida 2 aprovagio na Assembleia Geral seguinte.

Art. 46.. Cienericamente, as Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordinaria
reunir-se-do em primeira convocagio com a maioria absoluta dos associados em condigdes dela
participarem ou em segunda e dltima convocagdo, no minimo trinta minutos apds, com qualquer
nimerno de tais associados.

Art. 47, Dependerd de guorum espeeifico para reunir-se, a Assembleia Geral, realizada para;

I - alienagdio de patriménio imobilidrio do Sindicato, que exigird a presenca da maioria absoluta
dos associados aptos a dela participarem, em primeira convocagio, ou qualquer nimero, em
segunda convocagdo, esta, no minimo, trés dias apos a primeira;

I - dissoluglo do Sindicato, em Assembleia Geral especialmente comvocada para tal fim e que
exigirh a presenga da maioria absoluta dos associados em condicdes dela participarem em
primeira convocagio, sendo que a segunda 6 podard acontecer. 0o minimo, dez dias apos, com
qualgquer nimero de tais associados;

I - para julgar os pedidos de impedimentos tempordrios ou definitivos, ou destituiglo dos
administradores, dirigentes @ representantes do Sindicato, exigir-se-d a presenga minima da
maioria simples dos associados em condiges dela participarem, em qualquer convocagio;

IV - para determinar a suspensdo ou paralisagio das atividades da categoria representada, que
exigird a presenga minima da maioria absoluta dos associados em condiges dela participarem,
em primeira convocagdo ou qualquer nimero deles, em segunda convocagdio, uma hora apos;

V - para aprova¢iio de contas, em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim e
que exigird a presenga da maioria absoluta dos associados em condighes dela participarem em
primeira convocagdo, sendo a sepunda ¢ Gltima convocagho em no minimo trinta minutos apos,

com qualguer nimero de tais associados;

W1 - para alteragio estatutiria, em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim ¢
que exigird a presenga da maioria absoluta dos associados em condigdes dela participarem em
primeira convocagdo, sendo a segunda e tltima convocagio em no minimo trinta minutos apos,
com gualquer nimero de tais associados, __
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Art. 48. Reunida a Assembleia Geral, suas deliberages dependerfio de quorwem especifico.
quando versarem sobre:

I - dissolugio do Sindicato, que exigird o voto favoravel da maioria absoluta dos associados
presentes aptos a participarem da Assembleia Geral,

Il - alienagio de patrimonio imobiliario de Sindicato; pronunciamento sobre relagles ou
dissidios de trabalho; autorizagdo de instauraglo de instincia, nos dissidios coletivos;
autorizagdo de celebragdo de convengdo coletiva; pronunciamento sobre a assinatura de acordo
coletivo; decretacdio de suspenslio ou paralisaglio das atividades da categoria; que exigird o volo
favordvel de dois tergos dos associados presentes;

Il - sobrestamento do funcionamento, suspensdo, interrupgdo ou destituigho dos drglos de
administracio, direclio e de representagdo do Sindicato, no case de gravissima violago
estatutdria, de discdrdia interna, que impega o livre exercicio das atividades associativas ou de
dilapidacio ou malversagio do patrimdnio sindical, devidamenie comprovada, designando
junta governativa para substitui-los, pelo prazo que fixar, n3o podendo exceder noventa dias,
findo o qual a Assembleia Geral deliberard sobre o retomo ou afastamento defimtive dos
implicados, que exigird o voto favordvel de dois tergos dos associados presentes;

IV - aprovaglio de contas, que exigird a maioria absoluta dos associados presentes aptos a
participarem da Assembleia Geral;

¥ - alteraglo estatutdria, que cxigira a maioria absoluta dos associados presentes apios a
participarem da Assembleia Geral;

Art. 4% A votagdo da Assembleia Geral poderd ser:

1 - nominal: modalidade consistente na manifestagiio do voto, quanto for chamado o nome do
associado pela mesa dingente da Assembleia Geral;

Il - por aclamagdo: modalidade consistente na manifestagdo coletiva dos votos, com os

associados aplaudindo ou efetuande qualquer manifestaglo expressa de aprovagdo, com a
contabilizaglo dos votos dos presentes com direilo a voto;
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111 - secreta: modalidade consistente na obtengfio do voto do associado através d
contendo as palavras "aprovado™ e "niio aprovado”, com um quadrinhe ae lado de cada uma,
onde o associado marcard o seu voto, devendo fazer a marca em cabine, que garanta o sigilo do
voto e, ato continuo, colocard a cédula, devidamente dobrada, na uma destinada 4 recepgdio dos
votos, que deverd ser previamente examinada ¢ lacrada, garantindo assim a sua inviolabilidade.

Paragrafo Gnico. As votagdes nominal e por aclamagio serfio tomadas no recinte em gue for
realizada a Assembleia Geral, enquanto gue a secreta poderd ser tomada no recinio, nas
delegacias regionais ou nos locais de atividade, casos estes em que serd amplamente divulgada

a votagiio e deverd ser tomada em cada local previamente designado.

Art. 50. Serdio por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia Geral sobre:

1 - eleicho dos orgiios de direglio e de representagio do Sindicato;

11 - alienagio do patrimdnio imobilidrio sindical;

IT] - julgamento de recursos contra penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;

IV - todas as demais matérias que 2 maioria da Diretoria Executiva, entender como conveniente
este sistema de votagio.

Art. 51. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

I - tomar e julgar as contas da Diretoria, acompanhadas ou ndo do parecer do Conselho Fiscal,
neste caso quando o Conselho Fiscal ndo oferecer o parecer;

I1 - eleger os Grglos de diregdo e representacio do Sindicato;

I1 - julgar os recursos versando sobre penalidades impostas, bem como sobre atos da Diretoria
Executiva;

IV - julgar os pedidos de impedimentos temporirios ou definitivo do Presidente do Sindicato e
demais membros dos 6rglos administragio, diregio e de representagiio da Entidade;

V - autorizar ou referendar a permuts ou alienagio do patrimdnio imobilidrio sindical;
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V1 - isentar determinada categoria ou segmento de associados do pagamento de determinada
contribuigio sindical, bem como autorizar a Diretoria Executiva a devolver os valores de
determinada contribuicdo sindical aos associados pertencentes # determinada categoria de
associados;

V11 - autorizar ou referendar a participagdo do Sindicato na fundagfo ou a filiagio ou desfiliagio
do Sindicato a qualquer entidade sindical de nivel superior, nacional ou internacional, de
categoria representada ou de interesse geral dos trabalhadores;

VII1 - autorizar a dissolugio do Sindicato,
IX - alterar o Estatuto do Sindicato;
X - decidir soberanamente sobre tudo o gue possa interessar ao Sindicato;

X1 - sobrestar o funcionamento, suspender, interromper ou destituir os drgdos de administragdo,
diregiio e de representagiio do Sindicato, no caso de gravissima violagho estatutaria, de discordia
interna, que impega o livre exercicio das atividades associativas ou de dilapidagio ou
malversagio do patriménio sindical, devidamente comprovada, designando junta povernativa
para substitui-los, pelo prazo que fixar, ndo podendo exceder noventa dias, findo o qual a
Assembleia Geral deliberard sobre o retomo ou afastamento definitivo dos envolvidos;

X1I - resolver os casos omissos e dirimir as dividas surgidas em razlio dos dispositivos deste
Estatuto, quando niio forem resolvidos ou dirimidos pela Diretoria Executiva, ou, ainda,
referendar solucio adotada, quando ¢ se instada a tal pela Diretoria Executiva;

XIII - autorizar & fundagdo, a participaglio, a contribuigio para a manutengdo, ©
subvencionamento ou a doaglo, pelo Sindicato, com cliusulas de retomo ou a "fundo perdido”,
a entidades previstas no art. 2%, inciso VIII; deste Estatuto;

XIV - autorizar a assinatura de acordos. convengdes ¢ contratos coletivos de trabalho ou a
instauracdo de instincia, nos dissidios coletivos;

XV - autorizar a pratica de qualquer atividade licita, pelo Sindicato, prevista no artigo 2°, inciso
V1, deste Estatuto;

XVI - determinar a suspensao ou paralisagdo das atividades de categoria representada;
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XVII - deliberar sobre & proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria;

XVII - autorizar a instituigo de delegacia, subsede ou eseritdrio do Sindicato, em qualquer
|ugar que interesse ao Sindicato;

XIX - autorizar a readmissio de associado eliminado do quadro social;

XX - outorgar titulos de Associado Honordrio, de Associade Benemérito, de Presidente de
Honra e de Presidente Emérito;

XXI - autorizar, quando the for selicitado pela Diretoria Executiva o exercicio de prerrogativas
asseguradas ao Sindicato, pela legislaglo vigente, por decislio judicial ou por acordo bilateral;

XXII - niio acatar gualquer tipo de interferéncia ou intervenglio governamental na organizacio
sindical;

XXII - revogar a perda de mandato de qualquer membro de orgio de diregiio ou de
representagio do Sindicato, salve se ¢le houver perdido a condigio de integrante de categoria
representada, por desemiprepo por mais de 60 (sessenta) dias, e nos casos em que a declaracio
da perda do mandato for feita pela Diretoria Executiva;

XXIV - designar Junta Governativa, com tantos membros quantos forem os cargos da Diretoria
Executiva, para exercer as atribuicdes da Diretoria Executiva, em caso de vacincia desta ou
Comissdo Provisona para exercer as atribuigdes do Conselho Fiscal, em caso de vacincia deste;

XXV - instituir qualquer tipo de auxilio, a beneficiar o associado, assim como aos servidores
do Sindicato:

XXVI - autorizar ou referendar a convocaclo feita pela Diretoria Executiva, de qualquer
membro eleito de qualquer érgido de direcdo ou de representagiio do Sindicato, a prestar servigos
4 Entidade, com consequente afastamento, total ou parcial, de suas atividades profissionais;

XXVII - estabelecer normas para concessio de empréstimos ¢ auxilios, pele Sindicato;
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XXVILI - alterar a fixagfo e/ou pagamentos efetuados a titulo de salérios mensais a SEfem Pagos
ao Presidente, Secretario Geral € ao Diretor Financeiro do Sindicato e, eventualmente, a outros
membros da Diretoria Executiva ou de outros drglos de diregiio e de representagio do
Sindicato, sendo que os do Presidente, Secretario Geral e do Diretor Financeire ndo poderfio
ser superiores a cinco vezes o maior saldrio normative da categoria representada e os demais

membros, ndo poderfio ser superiores a dois tergos desse valor, sob pena de exclusio do cargo
peupado;

XXIX - alterar a fixacio e/ou pagamentos efetuados pela Diretoria Executiva, de gratificagdes
periddicas a serem pagas a titulo de "ajuda de custo” efou "verba de representagin” elou
"didrias”, ao Presidente do Sindicato, Secretirio Geral, Diretor Financeiro, ao Diretor
Administrativo e, eventualmente, a outros membros de Grgdos de diregio e de representagio do
Sindicato;

XXX - autorizar ou referendar a celebragio de convénios ou coniratos com organizagies
sindicais ou outras entidades com representagio de classe, das categorias representadas pelo
Sindicato;

XXXI - a Assembleia Geral é o drglo competente e legitimo para propor, discutir e aprovar
qualguer tipo de contribuigdo a todos os integrantes da categoria representada, desde que exista
previsio em acordo, convengio coletiva pu sentenga normativa.

Capitulo ¥V
DA ADMINISTRACAOQ DO SINDICATO

Segio |
Dos Orgios do Sindicato

Art. 52/ Slo rgdos de diregio do Sindicato:

I - Diretoria Executiva {(D.E): serd composta de 04 (quatro) membros, igual ao mimero de
suplentes nos seguintes cargos: a) Presidente; Vige-presidente; Diretor Financeiro e Secretario
Geral;

11 - Dirctoria Plena (D.P): composta por 4 (quatro) membros igeal ao nimere de suplentes;

111 - Conselho Fiscal (C.F): serd composto de 03 (trés) membros efetivos e de igual nimero de
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IV - representante nas Instituigdes Superiores: serd composto por 2 (dois) efetivos igual ao
nimero de suplentes, facultado ser indicado da propria composigio eleita.

§1" Os membros dos drglhos de direglo do Sindicato gozam das prerrogativas € vanlagens
constantes nas disposigbes constitucionais, legais e deste Estatuto.

§2" Os membros dos drgdos de diregiio do Sindicato terdo direito a toda e qualquer assisténcia
prestada pela Entidade, gratuitaments,

§3" O mandato dos membros dos orgfios de diregio tem a duragho de quatro anos e expiram no
mesmo dia ¢ més gque completar o guadnénio.

84 Os membros dos orgdos de direglio deverdio ser brasileros.

§5° E vedada qualquer interferéncia na direglio do Sindicato, por pessoas fisicas ou juridicas
estranhas 4 Entidade, inclusive autoridades piblicas, ficande excluidos desta proibigdo, os
empregados ¢ assessores contratados pelo Sindicato.

Segio Il
Dviretoria Executiva

Art, 53, A Diretoria Executiva reunir-se-d sempre que convocada por, no minimo, dois tergos
dos seus membros efetivos ou pelo Presidente.

Pardgrafo Gnice. Quando a Diretoria Executiva se reunir com a convocagdo de todos os seus
membros, suas deliberagles serfio tomadas por maioria de volos dos presentes, reservado ao
Presidente, o voto de qualidade ou de desempate.

Art. 54, E de competéncia da Diretoria Executiva (D.E.):

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ as deliberagbes da Assemblela Geral;

I1 - admitir ou readmitir associados, nos termos deste Estatuto, mantendo, quanto possivel,
cadastro dos associados;

III - propor & Assembleia Geral a instituigio de contribuigbes a serem pagas pelos associados,
arrecadando-as, apds aprovadas, bem como fixar as contribuices a serem pagas pl:lcls
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associados ¢ demais integrantes das categorias representadas, ¢ por agqueles gue s¢ :nmntn: €m
desemprego ou aposentados, podendo estabelecé-las em valores ou percentuais diferenciados
para diferentes segmentos ou categorias de associados, arrecadando-as;

IV - estruturar os servigos internos, técnicos € administrativos, bem como o quadro de pessoal
do Sindicato, supervisionando-os;

¥V - admatir, demitir e aplicar penalidades aos servidores do Sindicato, contratar assessorias e
profissionais liberais, decidindo quanto as remuneragfes de todos;

V1 - julgar os recursos contra penalidades aplicadas pelo Presidente ou outros atos seus e aplicar
as penalidades de sua competéneia:

V11 - autorizar ou referendar a aguisigdo e aplicagio do patrimdnio sindical mobilidrio, bem
como adquirir patriménio imobilidrio nos termos deste Estatuto, salvo a permuta ¢ alienagdo de
patrimdnio imobilidrio, cuja autorizagldo compete & Assembleia Geral, bem como administrd-
lo, inclusive aulorizande a baixa, deaglio ou venda de material inservivel ou de itens
patrimoniais totalmente depreciados, o aluguel de imdveis ou de equipamentos desnecessarios
a0 servigo do Sindicato;

V111 - fazer organizar, por contabilista legalmente habilitade, a proposta orgamentdria da receita
¢ das despesas, para ¢ exercicio seguinte, contendo a discriminagio da receita e das despesas,
submetendo-a para aprovagio da Assembleia Geral, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, se exarado;

IX - execotar a previsio orgamentiria, bem como proceder aos remangjamentos,
suplementagdes e aplicagbes do excesso de arrecadagio,

X - farer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a prestagio de contas da gestio
financeira do exercicio anterior, encaminhando-a, com o parecer do C.F., se exarado, para
julpamentn da Assembleia Geral, até o dia trinta de junho seguinte ao exercicio findo, devendo
a prestagdo de contas ser instruida com as pegas contabeis legais e o resumo dos principais
acontecimentos verificados no curso do exercicio findo;

X1 - com as mesmas cautelas, apresentar, para julgamento, 4 Assembleia Geral, a prestagiio de
contas da gestio, no final do mandato;
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XI11I - recorrer & Assembleia Geral contra a rejeigio de suas contas, bem como recorrer ao Poder
Judicidrio contra a rejeigfo definitiva delas pela Assembleia Geral,

XIII - promover campanha de sindicalizaglio dos membros da categoria, podendo, inclusive,
oferecer incentivos de qualquer natureza, a cada um dos associados ou 4 parcela deleg, escolhida
ou sorteada;

X1V - claborar ¢ aprovar regimento e regulamentos internos, sempre que entender oportuno e
convenienie;

XV - realizar a filiaglio ou desfiliag@o do Sindicato de qualquer entidade sindical de nivel
superior, nacional ou internacional, quando determinado pela Assembleia Geral;

XV1 - fundar Federagfio de categoria representada;

XV1I - designar representantes do Sindicato junto &s entidades sindicais de niveis supenores a
gue se filia ou nas quais tenha interesse, bem como junto aos orgios publicos ou privados;

XVIII - designar delegados, observadores ou meros participantes em reunifes promovidas por
ouiras entidades, nas quais interesse ao Sindicato manter intercdmbio, custeando-lhes as
despesas e atribuindo-lhes didrias para ajuda de custo;

XIX - orientar diretor, delegado sindical, dirctor de base e delegado representante ou
representants, nos termos deste Estatuto;

XX - conceder licenca a qualquer membro de drgSe de diregio ou de representaghio do
Sindicato, pelo prazo que determinar;

XXI - awtorizar a convoeagio dos suplentes dos drgdos de diregiio e de representago do
Sindicato, escolhendo-os entre aqueles que foram eleitos, a seu critério, desde que por, no
minima, dois tergos dos seus membros;

XXI1 - determinar ao Presidente do Sindicato a outorga de poderes, por meio de mandatos
procuratdrios, quando julgar necessdria e conveniente;
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XXIII - instituir e instalar, sempre que julgar oportuno, necessirio e/ou conveniente, rgdo
auxiliar a administrac@o do Sindicato, tal como subsede, delegacia, escritdrio de representagio,
departamento, comissio ou outro, "ad referendum” da Assembleia Geral, quando necesséno,
designando os seus administradores ou responsaveis;

XXIV - eleger frbitros para dirimirem negociaghes coletivas de trabalho;

XXV - aprovar as redagdes de acordos, convengdes € COnratos coletives de trabalho,
autorizados pela Assembleia Geral e que serfio assinados pelo Presidente do Sindicato;

XXVI - realizar a suspensio ou paralisagio das atividades de categoria representada,
determinada pela Assembleia Geral;

XXVIl - realizar a fundagdo, & participacdo, a contribuigio para 3 manutengio ou
subvencionamento do Sindicato, com cléusula de retomo ou a “fundo perdido”, de entidades
previstas no inciso VIII, do art, 2°, deste Estatuto, autorizada pela Assembleia Geral;

XXVIII - implementar a pratica de qualquer atividade licita, aprovada pela Assembleia Geral,
prevista no artigo 2% inciso V1, deste Estatuto,

XXIX - manter, diretamente ou através de convénio ou conirato, servigo de assisténcia juridica,
médica, odontolégica, farmacéutica, laboratorial, social e outras de utilidade para as calegorias
ou para 0 quadro social do Sindicato, bem como Cursos de ensino técnico-profissional ou
aperfeignamento, em beneficio dos associados e de seus dependentes;

XXX - manter, diretamente ou através de convénio ou conirato, servico de assisiéncla ao
associado e seus dependentes, junto sos orgdos publicoes, privados ¢ as empresas empregadoras
de membros de categoria representada;

XXXI - coibir a propaganda de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato, nas
dependéncias sindicais, bem como impedir a wilizaglo gratuita dessas dependéncias para fins
palitico-partidarios;

XXXII - propor pela totalidade de seus membros, a Assembleia Geral para a dissolugio do
Sindicato, vighilizando-a, se aprovada;

XXXIII - propor & Assembleia Geral a outorga de titulos de Associados Honordrios e
Associados Beneméritos, bem como de Presidente de Honra ¢ de Presidente Emeénto;
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XXXIV - conceder empréstimos ¢ auxilios, conforme estabelecido pela Assembleia Geral e a
seu crilério;

XXXV - convocar, por dois de seus membros, no minimo, 8 Assembleia Geral, bem como a
Diiretoria Executiva, o Conselho Fiscal;

XXXVI - convocar, por, no minitmo, 23 (dois tergos) dos seus membros, plebiscito ou
referendo de todos os membros das categorias representadas, ou de determinada categoria, ou
de associados em geral ou, ainda, especificaments de uma ou mais categorias de associados,
para posicionamento sobre questio especifica, realizando-o através de coleta de voto direto e
secreto, em local (nico ow em wvirios locais, pelo periodo que fixar, observando, quando
possivel, as formalidades estatutdrias para a realizaglo de Assembleia Geral;

XXXVII - apreciar as justificativas dos associados para as auséncias as Assembleia Geral e as
eleicdes ¢ dos membros dos orglos de direqlio e de representagiio do Sindicato, para as
auséncias as Assembleia Geral e as reunides a que deveriam comparecer,

XXXVIII - exercer toda e qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em virtude de legislagio
vigente, de decisdo judicial ou de acordo bilateral, “ad referendum” da Assembleia Geral,
quando necessirio;

XXXIX - nfio acatar qualquer tipo de intervengfio povernamental em organizagio sindical,
denunciando-a incontinenti, judicialmente, publicitariamente e junio aos organismos sindicais
nacionais e internacionais:

XL - exercitar quaisquer outros poderes nfio reservados especificaments 4 Assembleia Geral,
ao Conselho Fiscal e aos Delepados Representantes junto & Federagio de categoria;

XLI - resolver os casos omissos e ag dividas surgidas em decorréncia dos dispositivos deste
Estatuto;

XLII - celebrar contratos e convénios com outras organizagdes sindicais ou entidades de classe,
que congreguem categoria representada pelo Sindicato, com autorizagio prévia ou referendo da

Assembleis Geral.

Art.55 Compete ao Presidente: o)
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I - representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante os
Poderes Piblicos e perante os particulares, podendo outorgar mandalo a profissional legalmente
habilitado para o patrocinio de tal representag@o ou, ainda, constituir procuradores ou prepostos,
conforme decisfo prévia da Diretoria Executiva, quando a representagio se der para fins
solenes, de confraternizagfio ou de integragdo social, e, em outros que ndo acamretem nenbuma
assungdo de compromisso para o sindicato, o presidente podera designar representante junto #s
demais entidades sindicais a que estiver filiado o sindicate ou noutras ocasides de cunho social
que a entidade for convidada;

[1 - administrar e dirigir o Sindicato, juntamente com os demais membros dos drgios de diregdo
¢ de representacio, delegando competéncia e atribuindo encarpos e fungdes, a gualquer membro
de drpdo de diregdio ou de representagliio do Sindicato;

Il - convocar, & Assembleia Geral ¢ as reunides da Direloria Executiva, Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal, divulgando-as conforme lhe parecer mais adequado, instalando-as e
presidindo-as, com excegdo do Consclho Fiscal, tudo nos termos deste estatuto;

IV - assinar, conjuntamentie com outro membro da Diretoria Executiva, todos os papéis oficiais,
de uso interne e externo do Sindicato, podendo delegar poderes para tal, restritos as assinaturas
& vistos nos papéis de mero expediente;

V - promover eventos para confraternizagdo entre os associados efou integrantes da categoria
representada;

¥1 - autorizar ¢ ordenar, conjuntamente com ¢ Diretor Financeiro, as despesas ¢ pagamentos
do Sindicato;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro em exercicio. todos os papéis que
impliquem na criagdo de direitos ¢ obrigagdes econdimicas, financeiras ¢ patrimoniais para o
Sindicato;

VIII - convocar, desde que aprovada pela Diretornia Executiva, os suplentes de qualquer orgao
de direglio ou de representagio do Sindicato, para assumirem temporiria ou definitivamente os
CArgos Vagos;

IX - requerer licenga do seu carpo;

X - convocar os associados eleitos, para a posse nos respectivos cargos, e emposs-los;






-
5 EMPREGADDS E DE TRABAL HADORES E u'lﬁl'i_l!iE:I.nu Houal
E AFINS DE JUMDIAl E REGIAO *S1

SINDICATO DA CATEGCORLA FROFI
BA SEGURANCA FRIVADASCON

JUHM =12 qwum P T RAIC TP AL A S vl A TRACADEA [ Srnumamss L W et

m-l-:-'ﬂ-'f"-'#-‘ SPTATRAHEA WA O ST £ CcmemaTe & rvoliecd © 3 gg
FomsspAs 0 Wrosnms ¢ s m -I-\.l.l-nt [ TS Cirad ekl TIARSFIHRLL M5 U

RSP A CInFLFAGE, MDA, LA Hhmmwmmﬂu DTS,

PALILESTS, . DA SEO7 D BT s L = Con m P = 10 ) AR L SEAT — s, FRUSEnTE [ Eoaare, W 130E

LE e Rt

XI - convocar dirigente ou representante do Sindicato, para prestar servigos & Entidade, em
regime de tempo parcial ou integral, com autorizagdo prévia da Diretoria Executive;

XII - manter contatos com drgios de divulgagio, imprensa, radio, televisio e servigos de
relagies piblicas de outras organizagbes, visando divulgar os intercsses das categorias
representadas e do Sindicato, nos termos do que decidir a Diretoria Executiva;

X111 - conceder os empréstimos ¢ auxilios aprovados pela Diretoria Executiva;

X1V - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeire, o pagamento de gratificagio mensal,
a titulo de ajuda de custo e/ou de verba de representagdo, ao membro de qualquer rgio de
direcio ou de representagdo do Sindicato, conforme aprovacio da Diretoria Executiva;

XV - firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho, autonzados pela Assembleia
Geral e com redagiio aprovada pela Diretoria Executiva.

Art.56: Compete ao Vice-presidente:
1 - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

I1 - substituir o Presidente, em caso de vacdncia, impedimento ou auséncia justificada,
exercendo, nessas hipdteses, todas as atribuigbes do respectivo cargo;

I - exercer as atribuigdes que The forem delegadas, pelo presidente, nos moldes deste estatuto,
Art. 57. Compete ao Dirctor Financeiro:

I - comunicar imediatamente o Presidente ou Secretdrio Geral, quando da sua auséncia para nio
prejudicar os atos inerentes ao cargo junto i entidade;

11 - dirigir as atividades financeiras do Sindicato, mantendo sob sua guarda e responsabilidade
os valores ¢ documentagio pertinentes;

111 - receber, dar quitagdo, efetuar pagamentos, assinar cheques e outros papéis que impliquem
na criaglio de direitos e obrigapdes econfmicas, financeiras ou patrimoniais para o Sindicato,
sempre &m conjunto com o Presidente;
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